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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo
1.1. Descripcion general

1.1.a. Nivel Académico:

X Master

1.1.b. Denominacion de acuerdo con el RUCT:

Master Universitario en Politicas de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género
por la Universidad de las llles Balears

1.1.c. Nivel MECES
= Nivel MECES 3
1.1.d. Titulo conjunto

= No
0 Si, a nivel nacional
0 Si, a nivel internacional
O Si, a nivel internacional enmarcado dentro del programa ERASMUS Mundus
e Nombre del Consorcio Internacional:
e Adjuntar copia del convenio
e Adjuntar copia de la Notificacion de Obtencion del Sello Erasmus Mundus

1.1.e. Rama de conocimiento

O Artes y Humanidades X Ciencias Sociales y Juridicas
O Ciencias O Ingenieria y Arquitectura
O Ciencias de la Salud

1.2. Ambito de conocimiento al que se adscribe el titulo

Actividad fisica y ciencias del deporte.

Arquitectura, construccion, edificacién y urbanismo, e ingenieria civil.
Biologia y genética.

Bioquimica y biotecnologia.

Ciencias agrarias y tecnologia de los alimentos.

Ciencias biomédicas.

Ciencias del comportamiento y psicologia.
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Ciencias economicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo.
Ciencias de la educacion.
Ciencias medioambientales y ecologia.
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones internacionales.
Ciencias de la Tierra.
Derecho y especialidades juridicas.
Enfermeria.
X Estudios de género y estudios feministas.
Farmacia.
Filologia, estudios clasicos, traduccion y linglistica.
Fisica y astronomia.
Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, 6ptica y optometria y
logopedia.
Historia del arte y de la expresidn artistica, y bellas artes.
Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades.
Industrias culturales: diseno, animacion, cinematografia y produccién audiovisual.
Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e ingenieria de la telecomunicacion.
Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.
Ingenieria informatica y de sistemas.
Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural.
Matematicas y estadistica.
Medicina y odontologia.
Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas.
Quimica.
Veterinaria.
Interdisciplinar.

1.3. Especialidades en el titulo

1.3.a. JEl master cuenta con especialidades?

X No O Si, indicar cuales:
Denominacion Nam. de ECTS
1  Especialidad en...
2
3

1.3.b. sEs obligatorio cursar una especialidad de las existentes para la
obtencién del titulo?:

0 No O Si

1.3.c. sEl master incluye la Mencién Dual?
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X No O Si

1.4.En el caso de titulos conjuntos, universidad o universidades que
imparten las ensefanzas.

1.4.a. Titulo conjunto a nivel:

J A nivel nacional
e Titulo del convenio:
e Adjuntar copia del convenio

J A nivel internacional
e Titulo del convenio:
e Adjuntar copia del convenio

O A nivel internacional enmarcado dentro del programa ERASMUS Mundus
e Nombre del Consorcio Internacional:
e Adjuntar copia del convenio
e Adjuntar copia de la Notificacion de Obtencion del Sello Erasmus Mundus

1.4.b. Solicitante (responsable de los procedimientos de verificacion,
renovacion de la acreditacion, modificacion o extincion):

O Universitat de les llles Balears
O Universidad...
O Universidad...

1.4.c. Participantes:
0 Universitat de les llles Balears

O Universidad...
O Universidad...

1.5. Centro o centros de imparticion:

Universitat de les llles Balears
Centro de Estudios de Postgrado
postgrado@uib.es

Teléfono: 971179820 / 971259988
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1.5.a. Centro responsable que asume la coordinacién para un desarrollo

armonizado de las ensenanzas:

Universitat de les llles Balears
Centro de Estudios de Postgrado
postgrado@uib.es

Teléfono: 971179820 / 971259988

1.6.Modalidad de ensenanza:

X Presencial
Hibrida . i)

O Virtual (o no presencial)

1.7. Numero total de créditos

Créditos obligatorios
Créditos optativos
Practicas externas

Trabajo de fin de master
Complementos formativos
Créditos totales

1.8.Lenguas en las que se imparte
X Castellano

X Catalan
O Inglés

1.9.Numero de plazas ofertadas:

1.9.a. Numero total de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Primer afio de implantacion
Segundo afo de implantacién

1.9.b. Distribucion de plazas segiin la modalidad de ensefanza:

X Presencial — Numero de plazas: 25

39
10

60

25
25
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Hibrida{ : ) — N o plazas: 25

O Virtual (o no presencial) — Numero de plazas:

1.10. Justificacion del interés del titulo y contextualizacion
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1.10.a. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

La oportunidad y viabilidad estratégica del master que se oferta y su conexién con el
entorno vienen avaladas por el actual marco legislativo, tanto a nivel estatal
internacional como a nivel estatal y autonémico.

A nivel internacional, el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra
la violencia contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo
de 2011y ratificado por el estado espanol en 2014 (BOE num. 137 de 6-062014), senala
en su articulo 14, Educacion:

“l. Las Partes emprenderan, en su caso, las acciones necesarias para incluir en los
programas de estudios oficiales y a todos los niveles de ensenanza material didactico
sobre temas como la igualdad entre mujeres y hombres, los papeles no estereotipados
de los géneros, el respeto mutuo, la solucion no violenta de conflictos en las relaciones
interpersonales, la violencia contra la mujer por razones de género, y el derecho a la
integridad personal, adaptado a la fase de desarrollo de los alumnos.

2. Las Partes emprenderan las acciones necesarias para promover los principios
mencionados en el apartado 1 en las estructuras educativas informales asi como en las
estructuras deportivas, culturales y de ocio, y en los medios de comunicacion.”

Ademas, en su articulo 15, Formacion de profesionales, sefala:

“l. Las Partes impartiran o reforzaran la formacion adecuada de los profesionales
pertinentes que traten con victimas o autores de todos los actos de violencia incluidos
en el ambito de aplicacion del presente Convenio, en materia de prevencion y deteccion
de dicha violencia, igualdad entre mujeres y hombres, necesidades y derechos de las
victimas, asi como sobre la manera de prevenir la victimizacion secundaria.
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2. Las Partes fomentaran la inclusion en la formacion a que se refiere el apartado 1de
una formacion en materia de cooperacion coordinada e interinstitucional con el fin de
permitir una gestion global y adecuada de las directrices en los asuntos de violencia
incluidos en el ambito del presente Convenio.”

A nivel estatal, la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género en su articulo 4, Principios y
valores del sistema educativo, senala:

“1. El sistema educativo espanol incluira entre sus fines la formacion en el respeto de
los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia. Igualmente, el sistema educativo espanol incluira, dentro
de sus principios de calidad, la eliminacion de los obstaculos que dificultan la plena
igualdad entre hombres y mujeres y la formacién para la prevencion de conflictos y para
la resolucion pacifica de los mismos.”

En su articulo 7, Formacién inicial y permanente del profesorado, senala:

“Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los
planes de formacion inicial y permanente del profesorado se incluya una formacioén
especifica en materia de igualdad, con el fin de asegurar que adquieren los
conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para:

a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia.

b) La educacion en la prevencion de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos,
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

c) La deteccion precoz de la violencia en el ambito familiar, especialmente sobre la
mujer y los hijos e hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones
por parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la
corresponsabilidad entre los mismos en el ambito doméstico.”

En su articulo 15, Sensibilizacion y formacion, senala:

“Las Administraciones educativas competentes aseguraran que en los ambitos
curriculares de las licenciaturas y diplomaturas, y en los programas de especializacion
de las profesiones sociosanitarias, se incorporen contenidos dirigidos a la capacitacion
para la prevencion, la deteccion precoz, intervencion y apoyo a las victimas de esta
forma de violencia.”

Por su parte, la LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (LOIEMH), senala lo siguiente:
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“Articulo 23. La educacidn para la igualdad de mujeres y hombres.

El sistema educativo incluira entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos
y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres
y hombres.

Asimismo, el sistema educativo incluira, dentro de sus principios de calidad, la
eliminacién de los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.

1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacion de
mujeres y hombres a través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones
educativas, del principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos
sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre
mujeres y hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias,
desarrollaran, con tal finalidad, las siguientes actuaciones:

a) La atencion especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) La eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y
estereotipos que supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con especial
consideracion a ello en los libros de texto y materiales educativos.

c) La integracidn del estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cursos y
programas para la formacion inicial y permanente del profesorado.

d) La promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de
control y de gobierno de los centros docentes.

e) La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de
proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion, entre las
personas de la comunidad educativa, de los principios de coeducacion y de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensenanza
del papel de las mujeres en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacion superior.
1. En el ambito de la educaciodn superior, las Administraciones publicas en el ejercicio
de sus respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el

significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:
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a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefanzas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) La creacion de postgrados especificos.

c) La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.”

Cabe anadir que algunos de los aspectos recogidos en la LOIEMH, y particularmente,
algunos aspectos relativos a los planes de igualdad en el ambito laboral (una de las
principales herramientas para el desarrollo de politicas de igualdad en este ambito) se
han visto modificadas por el Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, por los Reales Decretos RD 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2020, sobre registro y dep6sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y RD
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Por su parte, la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual, tiene como finalidad la adopcién y puesta en practica de politicas
efectivas para hacer frente a todas las formas de violencia sexual, la atencion integral
inmediata y recuperacion en todos los ambitos de las victimas de todas las formas de
violencia sexual. En la misma linea de la Lo 1/2004, también esta ley prevé En su Titulo
II) actuaciones para la prevencion y la deteccidn de las violencias sexuales como base
fundamental para su erradicacion; y medidas de formacién necesarias para garantizar
la especializacion de profesionales con responsabilidad directa en la prevencion y
deteccion de la violencia sexual, asi como en la atencion integral, la proteccion y la
justicia (en su Titulo Ill), anadiendo pues nuevas dimensiones y ambitos de actuacion
en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres.

A nivel de nuestra comunldad autonoma l—a—l:leH:'l—[%GG&de—ZOde—setembre—per—a

o Ia Ley 11/2016 de
28 de julio, de |gualdad de mujeres y hombres aborda de modo amplio y general las
politicas publicas para la promocion de la igualdad de género y la prevencion de las
violencias machistas que han de llevarse a cabo en la CAIB. A modo de ejemplo, destacar
que en dicha ley se recogen, entre otras muchas, cuestiones como las siguientes:
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En el titulo | se dispone que las administraciones publicas deben incorporar la
perspectiva de género en el disefio de sus politicas. En el titulo Ill se disponen las
medidas para integrar la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones
publicas de las llles Balears. El titulo IV describe las medidas para promover la igualdad
en areas como el empleo, la educacion, la cultura, la salud, o el deporte. Asi, por
ejemplo, el articulo 31, Ambito universitario, sefiala en su apartado 2 que “En el sistema
de educacion superior de las llles Balears se adoptaran las medidas necesarias para que
se incluyan competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los planes
de estudios de las diversas ensenanzas”. El titulo V esta integramente dedicado a la
violencia machista y en él se disponen medidas de investigacion, formacion y
prevencion, en esta materia. Por ejemplo, el articulo 67, Formacién, senala en su
apartado 3 que “Las administraciones publicas garantizaran que los cuerpos policiales
dependientes de ellas y todo el personal que pueda intervenir en la atencion a las
victimas de violencia de género dispongan de la formacion basica adecuada en materia
de violencia machista y de la formacion y la capacitacion especificas y permanentes en
materia de prevencion, asistencia y proteccion de las mujeres que sufren violencia
machista”.

En este contexto, el master que se propone se enmarca dentro de la necesidad,
reconocida por este el marco normativo descrito, de ofrecer una formacion de
postgrado complementaria en materia de politicas de igualdad y prevencién de la
violencia contra las mujeres, particularmente destinada al alumnado de ciertas
titulaciones en razén de su desempeno profesional posterior.

Por tanto, la oportunidad estratégica y la conexidn con el entorno social y con las
necesidades formativas de los/as futuros/as profesionales viene determinada por el
marco legislativo actual.

En este sentido, las ensenanzas del Master que se propone tienen como finalidad la
adquisicion por el/la estudiante de una formacion avanzada orientada a la
especializacion profesional.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

Titulos propios:

e Master Universitario en Analisis y Tratamiento de conflictos realizado en los
cursos 2002-2003 y 2003-2004 que incluia un modulo sobre conflictos de
Género cursado por un total de 15 personas matriculadas en el conjunto del
master y de 3 personas que cursaron especificamente dicho modulo.

e Especialista Universitario/a en Igualdad de Oportunidades Agentes y Politicas,
organizado por la Universitat de les Illes Balears y el Institut Balear de la Dona
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del Govern Balear dentro de la Iniciativa Comunitaria EQUAL — EQUILIBRIO.
Version presencial, marzo a noviembre de 2006. Cont6é con un total de 33
alumnos/as matriculados/as.

e Especialista Universitario/a en Igualdad de Oportunidades Agentes y Politicas,
organizado por la Universitat de les Illes Balears y el Institut Balear de la Dona
del Govern Balear dentro de la Iniciativa Comunitaria EQUAL — EQUILIBRIO.
Version online, enero a septiembre de 2007. Contdé con un total de 60
alumnos/as matriculados/as.

e Experto/a en Analisis Psicosocial de la Violencia de Género, organizado por la
Universitat de les llles Balears y financiado por la Fundacién Balear contra la
Violencia de género. Version online (curso 2007-2008). Conté con una
matricula de 50 alumnos/as.

e Experto/aen Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. Aplicaciones
en el ambito publico, organizado por integrantes del grupo de investigacion
“Estudios de Género” de la Universitat de les Illes Balears y financiado por el
Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (curso 2007-
2008). Cont6 con una matricula de 19 personas.

e Especialista en lgualdad de Oportunidades y Género: ambitos y aplicaciones,
propuesto por integrantes del grupo de investigacion “Estudios de Género” y del
“Seminari Dones i Lletres” de la Universitat de les llles Balears para ser
financiado por el Instituto de la Mujer del Ministerio de Igualdad (convocatoria
2008 para ser impartido en el curso 2008-09).

Cursos de doctorado:

e Curso de doctorado “Violencia de género y misoginia” (3 créditos, profesora
Esperanza Bosch, programa de doctorado en Psicologia del Departamento de
Psicologia), que viene impartiéndose desde el curso 2001-2002.

e Curso de doctorado “Incorporando la perspectiva de género a la investigacién
en psicologia social” (3 créditos, profesora Victoria A. Ferrer, programa de
doctorado en Psicologia del Departamento de Psicologia), que viene
impartiéndose desde el curso 1998-1999.

e Curso de doctorado “La revision de mitos en la literatura contemporanea de
mujeres. Analisis de textos literarios en lengua inglesa y espanola” (3 créditos,
profesora Patricia Bastida, programa de doctorado en Historia de la Literatura y
Literatura Comparada), impartido en los cursos 2005-06 y 2006-07.

e Curso de doctorado “Textos y contextos: la construccion de la identidad cultural
en el mundo contemporaneo” (3 créditos, profesoras Patricia Bastida y Paloma
Fresno, con otros/as profesores/as del programa, programa de doctorado en
Historia de la Literatura y Literatura Comparada), impartido en el curso 2005-
06.

e Curso de doctorado “Del papel a la pantalla. Discursos de género en la literatura
y el cine en lengua inglesa” (3 créditos, profesoras Marta Fernandez y Alejandra
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Moreno, programa de doctorado en Historia de la Literatura y Literatura
Comparada), impartido en los cursos 2006-07 y 2007-08.

e Curso de doctorado “Narraciones multiculturales: la novela contemporanea en
lengua inglesa”, que incluye el estudio de diversas novelas contemporaneas en
lengua inglesa desde una perspectiva multicultural, postcolonial y de género (3
créditos, profesora Paloma Fresno Calleja, programa de doctorado en Historia
de la Literatura y Literatura Comparada), impartido en los cursos 2006-07 y
2007-08.

e Curso de doctorado “La escritura de la identidad en autoras britanicas
contemporaneas: tradicion y renovacion” (3 créditos, profesora Patricia Bastida,
programa de doctorado en Historia de la Literatura y Literatura Comparada),
impartido en el curso 2007-08.

e Curso de doctorado “Aspectos psicoeducativos en la escuela y en la familia”, que
incluye la perspectiva de género (6 créditos, profesora Rosa Isabel Rodriguez con
otro profesorado del programa; programa de doctorado de Investigacion e
Innovacién en Educacion), impartido el curso 2007-08.

e Curso de doctorado “La formacién y la insercion sociolaboral”, que incluye un
apartado sobre mujer, trabajo y formacion (3 créditos, profesora Francesca
Salva; programa de doctorado de Investigacion e Innovacion en Educacion),
impartido el curso 2007-08.

e Curso de doctorado “Planificacion, analisis y conclusién de una investigacion”
(3 créditos, profesor Antonio Casero, programa de doctorado de Investigacion e
Innovacion en Educacion), impartido el curso 2007-08.

e Curso de doctorado “Elementos de derecho internacional penal” (3 créditos,
profesora Margalida Capella, programa de doctorado de Derecho Publico),
impartido el curso 2007-08.

e Curso de doctorado “Derecho penal y constitucion” (6 créditos, profesor Eduard
Ramon, junto con otro profesorado del programa; programa de doctorado de
Derecho Publico), impartido el curso 2007-08.

Otras asignaturas:

e Asignatura “Estudis psicosocials sobre la dona”, optativa de 6 créditos para los
estudios de Psicologia, Pedagogia, Educacion Social y Trabajo Social y de la Libre
configuracion para toda la UIB. Viene impartiéndose desde el curso 1997-98 con
una matricula que se inicio en 165 alumnas/os y que desde hace tres cursos
académicos tiene numerus clausus que se completa totalmente ya desde el
periodo de matricula del mes de octubre (y que ha sido de 317 personas el curso
2007-2008).

e Asignatura “Programas de educacion para la igualdad entre hombres y mujeres”,
optativa de 4’5 créditos de los estudios de Pedagogia y Educacion social. Ha
comenzado a impartirse en el curso 2007-08 con una matricula de 84 personas.
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e Asignatura “La violencia de género desde una perspectiva multidisciplinar”, que
comenzd a impartirse, como asignatura de libre configuracion con financiacion
externa, el curso 2006-2007 bajo la responsabilidad del “Observatori per a la
lgualtat d’Oportunitats” y como parte de las actividades de la Catedra de
Estudios contra la Violencia de Género, financiada por la Fundacion Balear
contra la Violencia de género en el marco de un convenio firmado en 2006. En
los dos anos académicos en los que se ha impartido ha contado con una
matricula de mas de 100 alumnos/as.

Otras actividades:

e Universidad de Verano de Estudios de Género, curso de verano dotado con 3’5
créditos de libre configuracion que viene impartiéndose ininterrumpidamente
desde julio de 1997 (este ano 2008 se ha celebrado su doceava edicién) con una
matricula que se inicio en 57 de alumnas/os en su primera edicion y que en los
ultimos cursos pasados se situd en torno a 100 personas (con limitacion de
plazas).

e | Ciclo de Conferencias "Mujeres que leen a mujeres que escriben", del 25 de
enero al 24 de mayo de 2006, organizado por la Asociacion “Dones i Lletres” en
la UIB.

e |l Ciclo de Conferencias: “Mujeres que leen a mujeres que escriben” del 10 de
enero al 16 de mayo de 2007, organizado por la Asociacion “Dones i Lletres” en

la UIB.

e |l Ciclo de Conferencias: “Mujeres que leen a mujeres que escriben” del 15 de
enero al 20 de mayo de 2008, organizado por la Asociacion “Dones i Lletres”
en la UIB.

e “Mujeres del mundo: género y multiculturalidad en el cine contemporaneo”;
ciclo de cine a cargo de Paloma Fresno y Alejandra Moreno, dentro del programa
Cinemacampus organizado por la Universitat de les Illes Balears (curso 2007-
2008)

e Si bien estas otras actividades no son especificas de segundo ciclo, se considera
importante resaltarlas porque muestran el interés creciente del alumnado por
incorporar la perspectiva de género a sus curriculums.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

Entre el alumnado para el que este master puede resultar de interés estan: actuales
titulados/as y futuros/as graduados/as en ciencias de la salud y del comportamiento
(psicologia, enfermeria, medicina...), ciencias sociales y juridicas (sociologia, trabajo
social), ciencias de la educacion (magisterio, pedagogia, psicopedagogia, educacion
social...) y humanidades (filosofia, historia, filologia...).
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Cabe remarcar que el desarrollo de las leyes vigentes (particularmente de la Ley
organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género y de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres) determinara la necesidad de profesionales
adecuadamente formados/as en igualdad y prevencion de la violencia de género, tal y
como se especifica en sus diferentes apartados a los que se hara referencia
posteriormente.

La eleccion de la modalidad de enseianza (presencial).

Desde su implantacion en 2009, la totalidad de las asignaturas del master (a excepcién
de una) han sido impartidas en modalidad docente presencial (esto es, la actividad
lectiva se desarrolla a partir de la interaccion de profesorado y alumnado en un mismo
espacio fisico).

Dado que el alumnado potencial de la titulacion esta constituido en un porcentaje
significativo por profesionales interesados/as en la tematica y/o que estan trabajando
en ella, pero no tienen titulacion especifica al respecto, desde los inicios, se considerd
oportuno mantener dicha presencialidad en la parte baja de la horquilla posible con
objeto de que estas personas pudieran conciliar del modo mas efectivo posible su vida
personal, familiar y académica. Asi, se mantuvo el calculo de presencialidad efectiva en
el aula en un maximo de 6 horas por ECTS, contando con las herramientas
proporcionadas por el Aula Virtual para acompanar al alumnado y facilitar la realizacion
de trabajo auténomo.

En el momento de verificar la titulacion (en 2009 y, posteriormente en 2012) esta
modalidad docente recibia la denominacién de “semipresencial”. En la actualidad, y de
acuerdo con la categorizacion establecida por el RD 822/2021 (Articulo 17.5), es
necesario ajustar la denominacion del tipo de ensefanza de semipresencial a presencial.
Es decir, NO se modifica la modalidad de imparticion de ninguna de las asignaturas en
relacion a lo que consta en la memoria verificada, Unicamente se adecua la
denominacion a lo establecido en el RD 822/2021.
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Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Los estudios de género y, dentro de ellos, el trabajo en favor de la igualdad entre géneros
y la prevencion de la violencia contra las mujeres tienen ya una amplia trayectoria, tanto
a nivel internacional como en nuestro pais.

Referentes externos nacionales:

En este marco, los estudios de género llegan a la universidad espanola en la década de
1970 y la Asociacion Universitaria de Estudios de las Mujeres (AUDEM), que inicia su
actividad en 1987 y se constituye formalmente en 1991, tiene entre sus objetivos
desarrollar los Estudios de las Mujeres en las universidades y coordinar a institutos,
seminarios y centros de estudios del territorio espanol, aglutinando a quienes imparten
docencia e investigan desde una perspectiva de género. En el momento actual son mas
de 65 los centros de Estudios de las Mujeres distribuidos en las Universidades Espanolas
(algunos, con formato de institutos universitarios y otros muchos como asociaciones,
seminarios permanentes, etc.).

Desde estos centros, entre 1975 y 1991 se impulsaron un promedio de 58 actividades
docentes anuales y entre 1991y 1995 un promedio de 150 actividades docentes por afo.
En el curso 2002-2003 se impartieron un total de 47 asignaturas con contenido de
género entre primer y segundo ciclo (incluyendo 1 troncal, 2 obligatorias, 34 optativas
y 10 de libre configuracion) en 19 universidades del estado espanol; y en el curso 2004-
05 habia un total de 20 programas de doctorado en Estudios de las Mujeres, de género
o feministas en 14 universidades del estado espanol y 18 actividades de formacion de
postgrado en 10 universidades diferentes.

En el curso 2007-2008 se impartieron en el estado espafnol un total de 11 postgrados
en estudios de género en las universidades de Cadiz y Huelva (Master en género,
identidad y ciudadania y doctorado); Granada (Master en estudios de las mujeres y de
género y doctorado), Zaragoza (Master en relaciones de género), Oviedo (Master en
género y diversidad y doctorado), de Barcelona, Auténoma de Barcelona, Politécnica de
Cataluna, Lleida, Girona, Rovira y Virgili y Vic (Master en estudios de mujeres, género y
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ciudadania); Santiago de Compostela (Master en educacion, género e igualdad y
doctorado); Vigo (Master en estudios de género y doctorado); Auténoma de Madrid
(Master en estudios interdisciplinares de género, y doctorado); Complutense de Madrid
(Master en igualdad de género en ciencias sociales); Valencia (master en género y
politicas de igualdad y doctorado); y Jaume | (Master en igualdad de género en el
ambito publico y privado).

Por lo que se refiere a la actividad investigadora, las subvenciones regulares a la
investigacion en materia de género mediante convocatoria publica de ayudas se
iniciaron en 1986. Y a partir de 1996 se materializa el convenio de colaboracion entre
el Instituto de la Mujer y la Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia por el que
se acuerda integrar en el Plan Nacional de 1+D las actividades de investigacion cientifica
y tecnoldgica previstas en el Il Plan de Igualdad de Oportunidades mediante el
Programa Sectorial de Estudios de las Mujeres y del Género. Entre 1992 y 1999 la
inversion en convocatorias de ayudas a proyectos de investigacion en estas materias se
multiplicé por 10 (pasando de 20 a 200 millones de pesetas) de forma que aumentaron
claramente las posibilidades de obtener financiacion para realizar este tipo de estudios
y que el area pudo irse consolidando. Estas ayudas destinadas a la realizacion de
investigaciones y estudios sobre las mujeres del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica financiaron en su convocatoria de 2003
un total de 37 proyectos por un importe de algo mas de un millén de euros.

Por lo que se refiere al plano profesional, tanto la Ley de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género como la Ley Organica para la Igualdad efectiva de Mujeres
y Hombres, a las que antes se ha hecho referencia, consagran no solo la necesidad de
profesionales formados/as en el ambito de la igualdad de género y la violencia contra
las mujeres y su prevencion, sino la necesidad de desarrollar nuevos perfiles
profesionales (o reforzar la presencia de los ya existentes, como seria el caso de las/os
agentes de igualdad de oportunidades) que puedan llevar a término las diferentes
actuaciones que prevén dichas leyes.

En este contexto, en los ultimos anos han proliferado en nuestro pais las actividades
docentes universitarias que se enmarcarian dentro de los llamados Estudios de género,
feministas o de las mujeres.

Por lo que se refiere especificamente a planes de estudios, y por citar solo lo mas
reciente, tal y como se recoge en la Resolucion 11699 de 26 de junio de 2008 (BOE
num. 165 de 9 de julio de 2008), la relacién de los programas oficiales de postgrado y
de sus correspondientes titulos, ofrecidos por las universidades espanolas para el curso
2008-2009 incluyen, entre otras, las siguientes titulaciones relativas a la tematica que
nos ocupa:

1. Master Universitario en Género, identidad y Ciudadania (coordinado por la
Universidad de Huelva y en el que participa, ademas, la Universidad de Almeria).
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2. Master Universitario en Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA) (coordinado
e impartido por la Universidad de Granada junto con otras 7 universidades entre las que
se incluye la Universidad de Oviedo). Primer y, por el momento, inico master Erasmus
Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género en Europa.

3. Master Universitario en Relaciones de Género (coordinado e impartido por la
Universidad de Zaragoza).

4. Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania (coordinado por
la Universidad de Barcelona y en el que participan, ademas, la Universidad Autonoma
de Barcelona, la Universidad de Girona, la Universidad de Lleida, la Universidad de Vic,
la Universidad Politécnica de Catalunya y la Universidad Rovira i Virgili).

5. Master Universitario en Agentes de Igualdad de Oportunidades para las mujeres:
ambito rural (coordinado e impartido por la Universidad de Lleida).

6. Master Universitario en Estudis de Genere: dones, desenvolupament i cultures
(coordinado e impartido por la Universidad de Vic).

7. Master Universitario en Educacién, Género e Igualdad (coordinado e impartido por
la Universidad de Santiago de Compostela).

8. Master Universitario en Estudios de Género (coordinado e impartido por la
Universidad de Vigo).

9. Master Universitario en Estudios Feministas y de Género (coordinado e impartido
por la Universidad del Pais Vasco).

10. Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género (coordinado e
impartido por la Universidad de Salamanca).

11. Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género (coordinado e
impartido por la Universidad Auténoma de Madrid).

12. Master Universitario en Mujeres y Salud (coordinado e impartido por la Universidad
Complutense de Madrid).

13. Master Universitario en lgualdad de Género en las Ciencias Sociales (coordinado e
impartido por la Universidad Complutense de Madrid).

14. Master Universitario en Fisioterapia y Mujer (coordinado e impartido por la
Universidad Europea de Madrid).

15. Master Universitario en Igualdad de Género en el Ambito Publico y Privado
(coordinado por la Universidad Jaume | de Castellén y en el que participa, ademas, la
Universidad Miguel Hernandez de Elche).

16. Master Universitario en Género y Politicas de Igualdad (coordinado e impartido por
la Universidad de Valencia).

17. Master Universitario en Género y Diversidad (coordinado e impartido por la
Universidad de Oviedo).

18. Master Universitario en Intervencion en Violencia contra las Mujeres (coordinado e
impartido por la Universidad de Deusto).

19. Master Universitario en Igualdad de Género en Ciencias Humanas, Sociales y
Juridicas (coordinado e impartido por la Universidad Internacional Menéndez y Pelayo)

Referentes externos internacionales:
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Por lo que se refiere al contexto internacional, los primeros cursos de «Estudios de las
Mujeres» se impartieron en torno a 1966 en la Escuela Libre de Nueva Orleans, en la
Universidad de Chicago y en el Barnard College. En 1970 la San Diego State fue la
primera universidad que establecio oficialmente un programa de «Estudios de las
Mujeres» en los Estados Unidos.

En «Female Studies I», la primera publicacion de una serie de diez en las que las
profesoras de estos cursos compartian sus programas, bibliografias y experiencias, se
recogian un total de 16 cursos dictados o propuestos entre 1969 y 1970, mas los 10
cursos del programa de la universidad San Diego State. En «Female Studies II>»,
publicado a finales de 1970, se incluia una antologia de 66 cursos y bibliografias. Entre
1975 y 1980 se fundaron 150 nuevos programas de Estudios de las Mujeres y entre 1975
y 1980 otros tantos. A principios de los anos 90 habia en las universidades americanas
casi 30.000 cursos, unos 500 programas de Estudios de las Mujeres y unos 50 centros
de investigacion.

En Europa el desarrollo de estos estudios ha sido algo mas lento y desigual, variando
ampliamente de unos paises a otros. Las actas del primer Congreso Europeo sobre
«Estudios de las Mujeres» celebrado en Bruselas en febrero de 1989 muestran esa
evolucién y sus diferencias. Asi, en ese momento en paises como Holanda ya habia
catedras de Estudios de las Mujeres y los planes de estudios habian incorporado ya esta
perspectiva, incluso en el caso de las carreras técnicas. Paises como Gran Bretana,
Irlanda o Alemania tenian centros universitarios que impartian cursos especificos tanto
a nivel curricular como extracurricular y también disponian de revistas y editoriales
especializadas en el tema. En otros, como Dinamarca, habia, ademas, centros de
documentacion, una coordinadora estatal y otra para coordinar las actividades de los
diferentes paises nordicos.

Ademas, la celebracion de ese encuentro favorecio también el contacto entre profesoras
de los diversos paises participantes y dio origen a programas de intercambio de
profesoras y alumnas y a la creacion y posterior consolidacion de asociaciones europeas
como la «Women’s International Studies Europe» (WISE) o la «European Network for
Women’s Studies» (ENWS).

Hoy en dia los Estudios de las Mujeres constituyen una disciplina académica y son una
parte significativa de la investigacion en las universidades occidentales,
latinoamericanas e incluso en algunas asiaticas.

Segun los paises, estos estudios suelen desarrollarse de acuerdo con tres modelos
principales de presencia en las instituciones: por una parte estarian los programas
especificos y diferenciados que incluyen un conjunto de cursos/actividades con un
denominador comun y con un caracter decididamente interdisciplinario tanto en la
teoria como en la practica (este modelo, frecuente en algunas universidades de EE.UU.,
ha sido hasta ahora, en cambio, poco habitual en las universidades europeas); un
segundo modelo seria aquel que toma el tema de las mujeres y el género dentro de una
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disciplina concreta y preexistente (este es el modelo mas habitual en las universidades
europeas); y el tercer modelo seria el de «mainstreaming» o integracion de la
produccion académica sobre las mujeres y el género a los planes de estudios (y al
funcionamiento de la institucion) a todos los niveles (este es un modelo de
implementacién ideal pero, en cambio, poco habitual).

1.10.b. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

En cuanto a procedimientos de consulta internos, para la elaboracion de este plan de
estudios se ha contado con la participacion de las personas vinculadas directamente, o
colaboradoras habituales, del grupo de investigacion de Estudios de Género de la UIB
que trabaja habitualmente estas tematicas desde su creacion como tal en 2001. De
hecho, parte importante de las docentes del master son personas vinculadas a dicho
grupo que realizan su actividad docente e investigadora en tematicas como las politicas
de igualdad o la violencia de género.

Por otra parte, y de acuerdo con la normativa vigente en su momento en la UIB
(Acuerdo Normativo 7554/2006 de 3 de mayo,
http://www.uib.es/fou/acord/75/7544.html), para la elaboracion del plan de estudios
de esta titulacion se conté con una comision interna constituida por la directora de la
titulacion (Dra. Esperanza Bosch) y una profesora representante de cada uno de los
departamentos implicados en la docencia del estudio (la Dra. Victoria A. Ferrer por
parte del departamento de Psicologia, la Dra. Francesca Salva por parte del
Departamento de Pedagogia Aplicada y Psicologia de la Educacion, la Dra. Paloma
Fresno por parte del Departamento de Filologia Espanola, Moderna y Latina, y la Dra.
Margalida Capella por parte del Departamento de Derecho Publico).

La primera modificacion del master gue—ahera—se—propone se elaboré ha—elaberade
tomando como base la aetual normativa de la UIB desarrollada en el Acuerdo
Normativo 9386/2011 de 16 de marzo (http://www.uib.es/fou/acord/93/9386.html).
Concretamente, de acuerdo con el Articulo 40 de la citada normativa, la propuesta de
modificaciones la ha de elaborar el Consejo de Estudios del Master (CEM), que,
posteriormente la ha de presentar para su consideracion y aprobacion, si procede, al
centro responsable de la titulacidon (en nuestro caso el Departamento de Psicologia de
la UIB) y, en caso de que afecte la docencia de profesores, ha de ser, ademas, sometida
a la consideracién y aprobacion de los departamentos implicados o, si procede, de los
institutos universitarios de busqueda. Posteriormente, el Centro de Estudios de
Posgrado o el centro pertinente ha de estudiar la propuesta y el alcance de la reforma,
con todos los informes pertinentes, e informar al Consejo de Direccién de la propuesta
inicial sobre esta reforma, quien ha de tomar un acuerdo definitivo al respecto. En caso
de que la reforma sea autorizada, si se trata de modificaciones formales o parciales, el
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consejo de estudios del master, de acuerdo con el centro responsable de la titulacion,
lo enviara a la CADE para que elabore el informe pertinente. Una vez que la CADE haya
hecho el informe favorable, el Consejo de Direccion lo enviara en el Centro de Estudios
de Posgrado o al centro al cual esté adscrito el master, para su conocimiento, y al
Consejo de Gobierno para su aprobacion final. A partir de esta aprobacion, se seguiran
los tramites de verificacion establecidos por la normativa vigente.

Justificacion de la modificacion

Como ya se ha senalado anteriormente, si bien se han producido modificaciones
legislativas en materia de violencia contra las mujeres (particularmente, la ratificacion
por parte del estado espanol del llamado Convenio de Estambul en 2014, y la aprobacion
de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual en el ambito estatal, y la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres, en la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares), este marco normativo sigue
justificando sobradamente la existencia de una titulacion que prepare a profesionales
para el diseno y aplicacion de politicas de igualdad y para la prevencion de la violencia
contra las mujeres.

Adicionalmente, en 2017 los Grupos Parlamentarios, las Comunidades Autonomasy las
Entidades Locales representadas en la Federacion Espanola de Municipios y Provincias,
ratificaron el Pacto de Estado contra la Violencia de Género que supuso un hito en la
definicién de la agenda de las politicas de prevencion y erradicacién de la violencia
contra las mujeres. En 2022 se renovo6 dicho Pacto de Estado, aprobandose, ademas,
la Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025 que, dentro de
su Eje 2, Sensibilizacion, prevencion y deteccion de las distintas formas de violencia
machista, incluye como Linea Estratégica 2.8. Mejorar la respuesta a todo tipo de
violencias machistas a través de la capacitacion profesional y especializada.

En definitiva, las modificaciones comentadas no hacen sino reforzar la necesidad de
titulaciones que, como el Master Universitario en Politicas de Igualdad y Prevencion de
la Violencia de Género de la UIB, formen a profesionales especializadas/os en el
desarrollo de estas acciones.

Se propone una modificacion de la titulacion que pretende cumplir basicamente los
siguientes objetivos:

e Adecuar la titulacién a los requisitos exigidos por el Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensenanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

e Actualizar el plan de estudios de modo que, sin modificar los objetivos o
naturaleza del mismo, se incorporen a la formacién del alumnado aquellos
cambios (en el conocimiento cientifico, las normativas, etc.) que se hayan
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producido desde la anterior verificacion de la titulacion (realizada con efectos
desde el curso 2012-13).

e Realizar los ajustes necesarios derivados de jubilaciones y estructura del
profesorado por el paso del tiempo transcurrido desde la verificacion de la
titulacion.

e Actualizar la memoria de verificacion de la titulacion introduciendo aquellos
aspectos de caracter legislativo, normativo y/o de informacion institucional que
puedan haberse producido desde su anterior verificaciéon con efectos desde el
curso 2021-13.

La modificacion se realiza segun el Acuerdo normativo 13866, de 23 de febrero de 2021,
por el que se aprueba el Reglamento de ordenacion de las ensefanzas universitarias de
caracter oficial (grado y master) de la UIB. De acuerdo con el articulo 25. Modificacion
de los planes de estudios de master, los planes de estudios de master se pueden
modificar a solicitud del consejo de estudios del master, que creara en su seno un grupo
de trabajo que sera el encargado de elaborar la solicitud de modificacion del plan de
estudios. El grupo de trabajo encargado de esta modificacion es el siguiente:

Propuesta de comision o grupo de trabajo

Nombre Departamento
Coordinador/a Victoria A. Ferrer Pérez Psicologia
Secretaria Esperanza Bosch Fiol Psicologia
Vocal Valentina Milano Derecho Publico

PAS de Unidad de Gestion de

Vocal Patricia Alcover Pascual
los Estudios de Postgrado

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

En cuanto a procedimientos de consulta externos, Para la elaboracion de este plan
de estudios se han consultado los planes de estudios oficiales de postgrado relativos a
politicas de igualdad y/o violencia de género que se han ido implementando en la
universidad espanola en los ultimos cursos y/o que van a hacerlo proximamente.

A partir de la consulta de los planes de estudios oficiales de postgrado implementados
y/o aprobados en otras universidades, se elabor6 una primera propuesta que fue
sometida a la consideracion de representantes de diversos organismos autonéomicos de
igualdad que son los encargados de aplicar las politicas de género y/o de la prevencion
de la violencia de género en nuestra comunidad auténoma (Direccion Insular de
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lgualdad, Instituto Balear de la Mujer...), asi como de representantes de diferentes
organizaciones feministas de nuestro entorno con objeto de recabar su opinion y
sugerencias sobre posibles modificaciones.

1.10.c. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

En la Universitat de les llles Balears no existen otros titulos similares a este ni en cuanto
a su denominacion ni en cuanto a sus competencias o contenidos.

1.11. Objetivos formativos
1.11.a. Objetivos formativos del titulo

El Master Universitario en Politicas de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género
ofrece una formacion de posgrado complementaria en materia de politicas de igualdad
y prevencion de la violencia contra las mujeres que se enmarca en la necesidad
reconocida por el marco juridico internacional, nacional, y autonéomico puesto que la
legislacion vigente consagra tanto la necesidad de disponer de profesionales
formados/as en el ambito de la igualdad de género y la violencia contra las mujeres y
su prevencion, como la necesidad de desarrollar nuevos perfiles profesionales o reforzar
la presencia de los ya existentes (como seria el caso de las/de los agentes de igualdad
de oportunidades) de modo que puedan llevar a cabo las diferentes actuaciones que
prevén estas leyes.

Por lo tanto, la formacién que ofrece este Master responde a una oportunidad
estratégica y de conexion con el entorno social y con las necesidades formativas de
los/de las futuros/as profesionales determinada por el marco legislativo actual. En este
sentido, las ensenanzas del Master que se propone tienen como finalidad que el
alumnado adquiera una formacidn avanzada orientada a la especializacién profesional
en politicas de igualdad y violencia de género.

1.11.b. Objetivos formativos de las especialidades del titulo

No procede porque no hay especialidades.

1.12.  Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos (si
procede)

No procede
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1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas,
justificacion de sus objetivos (si procede)

No procede

1.14. Perfiles fundamentales de egreso de los estudiantes del master

Esta titulacion capacita y aporta los conocimientos, habilidades y destrezas a la persona
egresada para adquirir una base sélida y conocimientos avanzados en politicas de
igualdad y prevencion de la violencia de género. Las/os egresadas/os dispondran de
conocimientos multidisciplinarios sobre estas cuestiones, que les convertiran en
profesionales expertas/os y cualificadas/os para disenar, dirigir, coordinar, dinamizar,
implementar, gestionar y evaluar planes, programas, proyectos y campanas de
actuacion referidos a la igualdad de oportunidades y la prevencion de la violencia de
género.

1.14.a. ;Habilita para profesion regulada?:

= No 0O Si. Seleccionar uno de los siguientes valores:

Arquitecto Técnico
Arquitecto (2007)
Arquitecto (2010)
Dentista
Dietista-Nutricionista
Enfermero
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Ingeniero Aeronautico
Ingeniero Agrénomo
Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos

Ingeniero de Minas
Ingeniero de Montes

Ingeniero de telecomunicacion
Ingeniero Industrial

Ingeniero Naval y Oceanico
Ingeniero Técnico Aerondautico
Ingeniero Técnico Agricola
Ingeniero Técnico de Minas

Ingeniero Técnico de Obras Publicas
Ingeniero Técnico de Telecomunicacién
Ingeniero Técnico de Topografia
Ingeniero Técnico Forestal

Ingeniero Técnico Industrial
Ingeniero Técnico Naval

Logopeda

Maestro en Educacion Infantil
Maestro en Educacién Primaria
Médico

Optico-Optometrista

Poddlogo

Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
bachillerato, Formacién Profesional y
Ensenanzas de Idiomas

Psicologo General Sanitario

Terapeuta Ocupacional

Veterinario

1.14.b. sEs condicién de acceso para titulo profesional?:

= No O Si. Seleccionar uno de los siguientes valores:
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Abogado Oficial Radioelectrénico de Primera de la Marina
Mercante

Abogado y Procurador de los Tribunales Oficial Radioelectronico de Segunda de la Marina
Mercante

Arquitecto Piloto de Segunda de la Marina Mercante

Capitan de la Marina Mercante Procurador de los Tribunales

Jefe de Maquinas de la Marina Psicologo General Sanitario

Mercante

Oficial de Maquinas de Segunda de la
Marina Mercante
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2. Resultados de aprendizaje

Esta titulacion ofrece una formacion que aporta a las personas tituladas las
herramientas conceptuales y metodoldgicas para alcanzar las destrezas, habilidades y
capacidades necesarias para desarrollar su trabajo en el ambito de las politicas de
igualdad y/o la prevencion de la violencia de género dentro del marco normativo actual.

La persona experta en politicas de igualdad es aquella profesional que disena, dirige,
coordina, dinamiza, implementa, gestiona y evalua planes, programas, proyectos y
campanas de actuacion referidos a la igualdad de oportunidades en diferentes areas y
escenarios profesionales.

La persona experta en prevencion de la violencia de género es aquella profesional que
disena, dirige, coordina, dinamiza, implementa, gestiona y evalta la erradicacion de la
violencia de género en diferentes areas y escenarios profesionales. Asi pues, la titulacion
forma profesionales expertos/as en estas tareas.

Codigo Conocimientos
Conocer los aspectos historico-antropoldgicos, socioeconémicos, psicosociales y
RA-C1  biologicos del binomio sexo-género que afectan al principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
Conocer conceptos clave relacionados con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género.
Conocer adecuadamente los diferentes canales de informacién y las tecnologias
RA-C3  de informacion y comunicacion (TIC) relativas a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y la violencia de género.
Conocer las metodologias, técnicas de intervencién y evaluacion aplicables en la
RA-C4  consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a la
prevencion y manejo de la violencia de género.
Conocer los aspectos politico-legislativos que afectan al principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
Conocer los principales marcos teoricos explicativos sobre la violencia de género,
sus causas, su mantenimiento y su relacion con el patriarcado.
Conocer las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y las
RA-C7  instituciones, organizaciones y entidades publicas y privadas que las desarrollan a
nivel local, nacional e internacional.
Conocer los diferentes contextos de intervencion para la implementacion de
RA-C8  estrategias para la igualdad entre mujeres y hombres, acciones positivas y
transversalizacion de género.
Conocer los diferentes contextos de intervencién psicosocial para la prevencion
de la violencia de género.

RA-C2

RA-C5

RA-C6

RA-C9

Cadigo Habilidades

RA-H1 | Elaborar y presentar informes orales y escritos (comunicacién oral y escrita).

RA-H2 Aplicar conceptos clave relacionados con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género.
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RA-H3

RA-H4
RA-H5
RA-H6

RA-H7

Codigo

RA-
Co1

RA-
Cco5

RA-
Ccoe6

RA-
co7

RA-
cos
RA-
Cco9
RA-
CO10
RA-
comn

Manejar adecuadamente los diferentes canales de informacidn y las tecnologias
de informacion y comunicacion (TIC) relativas a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y la violencia de género.

Manejar las metodologias, técnicas de intervencion y evaluacion aplicables en la
consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Manejar las metodologias, técnicas de intervencidn psicosocial y evaluacién
aplicables a la prevencién de la violencia de género.

Compartir conocimientos, recursos e ideas con personas expertas y no expertas
en el tema.

Capacidad para establecer relaciones interpersonales habilidosas y proporcionar
retroalimentacién a destinatarios/as y usuarios/as de forma adecuada y precisa.

Competencias
Respetar los derechos fundamentales, la promocién de la igualdad entre mujeres
y hombres, el principio de accesibilidad universal para todas las personas y la
proteccion medioambiental, siempre de acuerdo con los valores propios de una
cultura de paz y de valores democraticos.
Analizar la realidad desde una perspectiva critica, incorporando el enfoque de
género.
Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los
problemas de las personas y las comunidades y reconocimiento la diversidad y la
multiculturalidad.
Disenar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y recursos
(materiales y humanos) tendentes a potenciar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, prevenir la violencia de género y paliar sus consecuencias.
Analizar los discursos y modelos politicos que determinan la exclusion, inclusién
e institucionalizacion de las identidades diferenciales (género, clase, raza, etnia,
identidad sexual, etc.) en distintas sociedades.
Desarrollar posturas criticas que permitan replantearse los mecanismos que
determinan los procesos de construccion identitaria en el mundo contemporaneo
y las estrategias textuales utilizadas para reforzarlos o subvertirlos.
Identificar diferencias, problemas y necesidades relacionadas con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la violencia de género en diversos
contextos de aplicacion.
Analizar y sintetizar informacién en relacion a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la violencia de género.
Identificar y resolver problemas con autonomia y siguiendo un adecuado proceso
de toma decisiones.
Actuar de manera critica y responsable, sabiendo valorar la propia actuacion
personal y conociendo las propias competencias y limitaciones.
Trabajar en equipo, coordinar actuaciones y colaborar eficazmente con otros/as,
incluyendo equipos interdisciplinares
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3.Admision, reconocimiento y movilidad
3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

3.1.a. Perfil de ingreso recomendado

Entre el alumnado para el que este master puede resultar de interés estan: actuales
titulados/as y futuros/as graduados/as en ciencias de la salud y del comportamiento
(psicologia, enfermeria, medicina...), ciencias sociales y juridicas (sociologia, trabajo
social), ciencias de la educacion (magisterio, pedagogia, psicopedagogia, educacion
social...) y humanidades (filosofia, historia, filologia...).
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3.1.b. Requisitos de acceso y criterios de admision

Los/as estudiantes interesados/as en solicitar una plaza para cursar este master,
deberan presentar su solicitud de preinscripcion en los plazos y en el modo que para
cada curso establezca el Centro de Estudios de Postgrado (CEP) de la UIB.

El CEP comprobara si el/la solicitante reine las condiciones para acceder al mastery,
posteriormente, remitira la solicitud a la direccion de la titulacion para su evaluacién y
resolucion de la admision.

Finalmente, el CEP publicara el listado de estudiantes admitidos/as al master e indicara
en qué fechas deben formalizar su matricula.

Este procedimiento se regira por el Acuerdo Normativo 14423, del dia 23 de marzo de
2022, por el cual se regula el acceso y admision a las enseianzas oficiales de master,
publicado en el FOU extraordinario numero 534 de 31 de marzo de 2022
(https://seu.uib.cat/fou/acord/14423/), en desarrollo del articulo 18 del Real Decreto
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822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La informacion sobre la preinscripcion, el acceso, la admision y la matricula al master
se publicara en la pagina web del CEP <https://cep.uib.es/es/Com_hi_puc_accedir/>.

Acceso

Para comprobar si el/la solicitante reune las condiciones de acceso a un master
universitario, el CEP tendra en cuenta, de acuerdo con el articulo 18 del RD 822/2021:

“l.  La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o
equivalente es condicion para acceder a un Master Universitario, o en su caso disponer
de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espanol de
Grado o Master expedidos por universidades e instituciones de educacion superior de
un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario
espanol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no
formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de
homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad del nivel
de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho
titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningtn caso el
acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del que disponia la
persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios
de Master.

4. Las universidades podran excepcionalmente establecer, a partir de normativas
especificas aprobadas por sus o6rganos de Gobierno, procedimientos de matricula
condicionada para el acceso a un Master Universitario. Esta consistira en permitir que
un o una estudiante de Grado al que le reste por superar el TFG y como maximo hasta 9
créditos ECTS, podra acceder y matricularse en un Master Universitario, si bien en
ningln caso podra obtener el titulo de Master si previamente no ha obtenido el titulo
de Grado. Las universidades garantizaran la prioridad en la matricula de los y las
estudiantes que dispongan del titulo universitario oficial de Graduada o Graduado. En
este procedimiento podran ser tenidos en cuenta los créditos pendientes de
reconocimiento o transferencia en el titulo de Grado, o la exigencia de superacién de
un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero para la obtencion del
titulo.”

De igual modo, para comprobar si el/la solicitante redne las condiciones de acceso a
un master universitario, el CEP tendra en cuenta los puntos 2 y 3 de la Disposicién
adicional primera del Real Decreto 822/2021, que trata sobre la eficacia de los titulos
universitarios oficiales correspondientes a la ordenacion previa al EEES:
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“2. Las personas que posean un titulo oficial espanol de Licenciado/a, Arquitecto/a o
Ingeniero/a y deseen acceder a ensenanzas oficiales de Grado, podran conseguir el
reconocimiento de créditos que proceda en términos académicos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 del presente real decreto. De igual modo, ese titulo les
permitira acceder a ensenanzas de Master Universitario. En este caso, si procediera
podrian reconocerse créditos con relacién a los conocimientos, competencias y
habilidades aprendidas en los titulos precedentes y su adecuacion con el plan de
estudios del Master Universitario correspondiente al que se pretenda acceder.

3. Las personas que posean un titulo oficial de Diplomado/a, Arquitecto/a Técnico/a
o Ingeniero/a Técnico/a, y deseen acceder a ensenanzas oficiales de Grado, podran
conseguir el reconocimiento de créditos que proceda en términos académicos segun lo
establecido en el articulo 10 del presente real decreto. De igual modo, ese titulo les
permitira acceder a ensenanzas de Master Universitario, pudiendo la universidad en el
ejercicio de su autonomia exigir complementos formativos si fueren necesarios
académicamente. Ademas, si procediera y de forma excepcional y motivada podrian
reconocerse créditos con relacion a los conocimientos, competencias y habilidades
aprendidas en los titulos precedentes y su adecuacién con el plan de estudios del Master
Universitario correspondiente al que se quiere acceder.”

Admision

En cumplimiento del Acuerdo normativo 14423/2022, de 23 de marzo, por el que se
regula el acceso y admision a las ensenanzas oficiales de master, el Consejo de Estudios
tendra las competencias de admision de la titulacion. Estas competencias pueden ser
delegadas en otras comisiones especificas o en la direccion del master.

En el caso del Master Universitario en Politicas de Igualdad y Prevencion de la Violencia
de Género la Comision académica de la titulacion se encargara de gestionar la admision
de candidatos/as.

En cumplimiento del punto 6 del articulo 18 del RD 822/2021, se reserva, al menos,
un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con
necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de
discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para
su plena inclusion educativa.

Requisitos de admision

Acreditacion de nivel de idioma
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Los idiomas de imparticion del master son el castellano y el catalan, ya que ambos son
cooficiales en las Illes Balears y los/as docentes pueden impartir sus clases en cualquiera
de los dos idiomas.

Por ello, los/as candidatos/as cuya lengua materna sea distinta a las anteriores deberan
acreditar un nivel equivalente o superior al B2 del Marco comdn europeo de
referencia para las lenguas: aprendizaje, ensenanza, evaluacion (Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, 2002) del Consejo de Europa. El nivel B2 de castellano y
catalan se considerara acreditado al cumplir alguna de las condiciones siguientes:

1. Aportar certificado o diploma del nivel B2 segin el Marco comdn europeo de
referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefanza, evaluacion (Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, 2002), u otro equivalente.

2. Haber cursado estudios universitarios en la lengua indicada.

3. Haber cursado estudios de secundaria y bachillerato en la lengua indicada.

4. Superar una entrevista con la direccion del master.

Criterios de admision

En caso de que el numero de solicitudes supere el numero maximo de plazas
establecido, la Comision académica del master elaborara una lista de candidatos/as por
orden de prelacion a partir de la valoracion de los criterios siguientes:

1. La nota media del expediente académico de los estudios que se tomen como
referencia para el acceso del/la alumno/a en la titulacion.

2. El curriculum de la persona solicitante en el que se valoraran: la adecuacion de su
titulacion a los ambitos de especializacion del Master y la formacion y actividades de
caracter cientifico-profesional realizadas previamente y que se adecuen a los ambitos
de especializacion del master.

En cualquier caso, si la Comisién académica lo estima conveniente podra llevarse a cabo
una entrevista personal con el/la aspirante a ser admitido en el Master.

Para su correcta valoracion, la persona candidata debera presentar en caso de serle
requerida la documentacion que se le solicite, debidamente acreditada, de acuerdo con

lo que establezca el 6rgano de admision.

Los méritos de las personas solicitantes se valoraran de manera ponderada de la
siguiente forma:

1. Nota media del expediente académico, un 75% de la valoracion total.
2. Curriculum, un 25% de la valoracion total.
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Si tras aplicar los porcentajes de ponderacion existe empate entre candidatos/as, el
desempate se realizara teniendo en cuenta el orden de fecha de inscripcion en el master.
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3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos.

3.2.a. Marco legislativo
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De acuerdo con el Articulo 10. Procedimientos de reconocimiento y transferencias de
créditos académicos en los titulos universitarios oficiales del Real Decreto 82272021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensenanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:

“1. Los procedimientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en
los titulos universitarios oficiales tiene por objeto facilitar la movilidad del estudiantado
entre titulos universitarios oficiales espanoles, asi como entre estos y los titulos
universitarios extranjeros. Las universidades aprobaran normativas especificas para
regular estos procedimientos conforme a lo dispuesto en el presente real decreto.

2. Las universidades deberan reflejar en los planes de estudios de cada titulo el
volumen de créditos susceptibles de ser utilizados en estos procedimientos, y las
condiciones y caracteristicas genéricas de los mismos. Estos créditos reconocidos o
transferidos seran recogidos en el expediente del o la estudiante y en el Suplemento
Europeo del Titulo.

3. El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento de
aceptacion por parte de una universidad de créditos obtenidos en otros estudios
oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del expediente del o de
la estudiante a efecto de obtener un titulo universitario oficial diferente del que
proceden. En este procedimiento no podran ser reconocidos los créditos que
corresponden a trabajos de fin de Grado o de Master, a excepcion de aquellos que se
desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

4. La acreditacion de la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como
créditos académicos utilizados para obtener un titulo de caracter oficial. Esta opcion
podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada con los
conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial. De
igual modo, podran ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios
universitarios propios de las universidades o de otros estudios superiores oficiales.

5. El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral
o aquellos procedentes de estudios universitarios no oficiales (propios o de formacion
permanente) no podra superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que
configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener. Estos créditos
reconocidos no contaran con calificacion numérica y, por lo tanto, no podran utilizarse
en el momento de baremar el expediente del o la estudiante.

6. Como excepcion a lo establecido en el parrafo precedente, podra superarse este
porcentaje hasta llegar incluso a reconocerse la totalidad de los créditos que provienen
de estudios universitarios no oficiales, a condicion de que el correspondiente titulo no
oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo titulo
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universitario oficial en el cual se reconozcan los créditos académicos. En este caso, los
sistemas internos de garantia de la calidad velaran por la idoneidad académica de este
procedimiento.

7. En el caso de la suscripcion de un convenio entre un centro de formacion
profesional de grado superior y un centro universitario, aprobado por el 6rgano de
gobierno de la universidad y el Departamento competente en materia de formacion
profesional de la Comunidad Auténoma, la proporcion de créditos reconocibles en un
titulo universitario oficial de Grado podra ser de hasta el 25 por ciento de la carga
crediticia total de dicho titulo

8. La transferencia de créditos académicos hace referencia a la inclusion, en el
expediente académico y en el Suplemento Europeo al Titulo, de la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas previamente, indistintamente de
la universidad, que no hayan conducido a la obtencidn de un titulo universitario oficial.”

3.2.b. Normativa sobre el sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos de la Universitat de les llles Balears

La UIB recoge su propia normativa sobre el sistema de transferencia y reconocimiento
de créditos en el Acuerdo normativo 14882/2023, de 30 de marzo, por el cual se
aprueba la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat
(publicado en el FOU n® 552, de 28 de abril de 2023):
https://seu.uib.cat/fou/acord /14882 /#top

3.2.c. Criterios sobre reconocimiento y transferencia de créditos en el Master
Universitario en Politicas de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género.

Finalmente, teniendo en cuenta el marco legal expuesto, para el caso del presente
master, se deciden aplicar los siguientes criterios sobre reconocimiento y transferencia
de créditos:

a) Reconocimiento de créditos cursados en ensenanzas superiores oficiales NO
Universitarias

No se prevé reconocer créditos de esta modalidad.

Minimo: O ECTS
Maximo: O ECTS

b) Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
https://seu.uib.cat/fou/acord/14882/#top  

Universitat 48

de les Illes Balears

En aquellos casos en que el alumnado del Master Universitario en Politicas de Igualdad
y Prevencion de la Violencia de Género haya cursado el titulo “Especialista Universitari
en Coeducacio. Titol propi de la UIB (30 ECTS)” se reconoceran los créditos obligatorios
correspondientes a la asignatura “Género y educacion”, de 3 ECTS.

La informacién sobre el titulo propio se puede consultar en la pagina web de la Fundacio
Universitat Empresa de les llles Balears, donde se gestionan los titulos propios de la
UIB: https://fueib.org/ca/uibtalent/238 /formacion/curso/842/especialista-
universitari-en-coeducacio-titol-propi-de-la-uib-30-ects

Minimo: 3 8 ECTS
Maximo: 3 9 ECTS

c) Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion experiencia laboral y
profesional

Minimo: 5 8 ECTS
Maximo: 59 ECTS

Dado que el master tiene caracter profesionalizante y el alumnado debe superar unas
practicas externas, puede preverse que se acredite experiencia laboral o profesional en
el ambito del master y reconocer los créditos de practicas externas.

Para ello, la persona solicitante debera presentar un informe detallado en el que se
especifique la experiencia laboral o profesional relacionada con los contenidos del
master de la que dispone, detallando las tareas realizadas, su relaciéon con dichos
contenidos, y el tiempo durante el cual las ha realizado. Este informe debera
acompanarse por la documentacion acreditativa que corresponda segun el caso
(contrato laboral, hoja de vida laboral, informe de supervisores/as o similar).

Dado que el perfil del alumnado es diverso, y que esta experiencia puede haberse
obtenido a partir del desempeno de puestos también muy diversos, no cabe incluir un
listado especifico de los mismos. En cualquier caso, la documentacion presentada
debera permitir acreditar fehacientemente que la persona solicitante es capaz de
alcanzar los resultados de aprendizaje que se solicitan en la asignatura Practicas
externas, esto es, ser capaz de aplicar conceptos clave relacionados con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género, de
establecer relaciones interpersonales habilidosas y proporcionar retroalimentacion a
destinatarios/as y usuarios/fas de forma adecuada y precisa, de compartir
conocimientos, recursos e ideas con personas expertas y no expertas en el tema, y de
elaborar y presentar informes orales y escritos.

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
https://fueib.org/ca/uibtalent/238/formacion/curso/842/especialista-universitari-en-coeducacio-titol-propi-de-la-uib-30-ects
https://fueib.org/ca/uibtalent/238/formacion/curso/842/especialista-universitari-en-coeducacio-titol-propi-de-la-uib-30-ects

Universitat 49

de les Illes Balears

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
http://www.uib.es/fou/acord/93/9386.html

Universitat >0

de les Illes Balears

3.2.d. Procedimiento de adaptacion por modificacion de plan de estudios

El Master Universitario en Politicas de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género
(4310138 - MVIG) fue implantado en el curso 2009-10, tras obtener la verificacion el 13
de mayo de 2009. Posteriormente, se aprobé una modificacion del plan de estudios
(4310138 — MVI2) que entro6 en vigor en el curso académico 2012-13.

La modificacion que ahora se plantea incluye, entre otros aspectos, la actualizacion del
plan de estudios del master, por lo que la Universidad debera realizar todas las gestiones
para su implantacion tras obtener el informe favorable de la ANECA, a poder ser en el
curso 2024-25.

En consecuencia, la versidn del plan de estudios que entro en vigor en el curso 2012-13
(4310138 — MVI2) empezaria su proceso de finalizacion también en el curso 2024-25.
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Los/as estudiantes que soliciten plaza en el master a partir del curso 2024-25, seran
admitidos/as en la version modificada del plan de estudios (4310138 — MVI3).

Los/as estudiantes con expediente en el plan que concluye dispondran de 2 opciones:

1. Continuar en el mismo plan de estudios para superar los requisitos para
obtener el titulo.

2. Solicitar una adaptacion por modificacion de plan, de acuerdo con la tabla de
adaptaciones que aparece en este apartado, y asi continuar por el nuevo plan
para superar los requisitos para obtener el titulo.

Continuar en el mismo plan de estudios para superar los requisitos para obtener
el titulo

En virtud del articulo 8. Matricula en planes de estudios en extincién del Acuerdo
Normativo 13865 del dia 23 de febrero de 2021 por el cual se modifica el Acuerdo
normativo 13463/2020, de 20 de febrero, por el cual se aprueba el Reglamento
académico de la Universidad, el alumnado del plan de estudios que concluye dispondra
para cada asignatura de un maximo de 2 matriculas, sin perjuicio del limite de
matriculas por asignatura establecido en la normativa de permanencia. Estas
matriculas deben producirse el ano inmediatamente posterior al ultimo afo de vigencia
del plan. Se pueden matricular por primera vez de una asignatura siempre que el ano
académico anterior hayan estado matriculados de alguna asignatura del mismo plan de
estudios.

Excepcionalmente, los/as estudiantes que hayan agotado el nimero de matriculas al
que se refiere el parrafo anterior, podran solicitar, en el ano inmediatamente posterior,
una ultima matricula al vicerrector competente en materia de docencia, el cual
resolvera, oida la persona responsable de la titulacion.

Solicitar una adaptacion por modificacion de plan

Por otro lado, los/as alumnos/as que lo deseen, o bien, quienes hayan agotado todas
las matriculas disponibles sin superar los créditos necesarios para la obtencion del titulo
en el plan que finaliza, podran solicitar una adaptacion por modificaciéon de plan.

Se les adaptaran las asignaturas en funcion de la tabla que se presenta en este apartado
y continuaran por el nuevo plan para la superacion de requisitos para obtener el titulo
del master.

Plan en extincion Plan modificado
(4310138 — MVI2) (4310138 — MVI3)
Codigo Asignatura que se Tipo Créditos  Codigo Asignatura Caracter Créditos
puede adaptar
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11028

11030

10679

11029

10681

10682

10561

10555

10685

11032

10686

10687

11031

11033
10678

Marco conceptual
en los estudios de
género

Derechos de las
mujeres y
diversidad cultural
Métodos y técnicas
de investigacion
social

Recursos para el
desarrollo de
politicas de
igualdad

La igualdad y la
prevencion de la
violencia de género
en el Derecho

Derecho penal y
violencia de género

Violencia contra
las mujeres:
analisis prevencion
e intervencion
Salud desde una
perspectiva de
género:
consecuencias de
la violencia y las
situaciones de
riesgo

Politicas de
igualdad como
estrategias de
prevencion de la
violencia
Seminario de
actualizacién en
politicas de
igualdad
Géneroy
educacion del
talentoy la
sobredotacion
Género, trabajo y
formacion

La violencia
simbolica desde
una perspectiva de
género: analisis
critico de
productos
culturales
contemporaneos
Trabajo Fin de
Master

Practicas externas

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OP

OP

opP

OoP

TFM
PE

Asignaturas que no se

wv

11028

11030

10679

11029

10681

10682

10561

10555

10685

1032

pendiente

10687

1031

pendiente

10678

52

Marco conceptual

en los estudios de OB 3
género

Derechos de las

mujeres y OoP 5

diversidad cultural

Métodos y técnicas

de investigacion OB 5
social

Recursos para el
desarrollo de
politicas de
igualdad
Laigualdad y la
prevencion de la
violencia de género
en el Derecho

OB 3

OB 5

Derecho penal y

. . . OB 5
violencia de género

Violencia contra
las mujeres:
analisis prevencion
e intervencion
Salud desde una
perspectiva de
género:
consecuencias de OB 5
la violencia y las

situaciones de

riesgo

Politicas de

igualdad como

estrategias de OB 5
prevencion de la

violencia

Seminario de

actualizacién en

politicas de

igualdad

OB 5

oP 5

Género y
educacion en las oP 5
altas capacidades

Género, trabajo y
formacion

La violencia
simbolica desde
una perspectiva de
género: analisis
critico de
productos
culturales
contemporaneos
Trabajo de fin de
master

Practicas externas PE 5

opP 5

opP 5

TFM 6
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pueden adaptar
Trastornos
mentales y
enfermedad no
psiquiatrica

10049 oP 5

Asignaturas que quedan
por superar
Géneroy

L OB 3
educacién

pendiente

Ademas, el plan de estudios del MVI3 incluye las siguientes asignaturas optativas que
los alumnos que se adapten podrian cursar, siempre que se oferten en el curso de su
matricula:

e Derechos de las mujeres y diversidad cultural, 5 ECTS.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

El Acuerdo Normativo 13866 del dia 23 de febrero de 2021 por el cual se aprueba el
Reglamento de ordenacién de las ensenanzas universitarias de caracter oficial (grado y
master) de la Universidad de las llles Balears establece el marco para favorecer la
movilidad de estudiantes de master.

Su articulo 28. Distribucion de los créditos de los planes de estudios establece que “Se
favorecera la internacionalizacion a los estudios de master mediante la prevision en el
plan de estudios de oferta docente en inglés, asi como a través de la participacion en
programas de movilidad (para profesores y estudiantes), la secuenciacion de las
asignaturas y la configuracion de los horarios que la potencien.”

Su articulo 33. Movilidad establece que “La CET que elaborara el plan de estudios de
cada titulacion de master debe procurar que la estructura del plan de estudios facilite
la participacion de los estudiantes en programas de movilidad y debe prever la
posibilidad de establecer el periodo mas adecuado para la realizacion de la movilidad.”.
La CET es la Comision de elaboracion del titulo.

En este sentido, la UIB, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, publica,
publicita y gestiona las convocatorias de becas y ayudas de movilidad
(http://www.uib.es/es/internacionals/mobilitat/Alumnat-UIB/) a las que cabe anadir
fuentes de financiacion privadas (ver por ejemplo, http://sac.uib.es/Programa-

Drac/alu/).

Los detalles del acuerdo de estudios pactado entre el alumno y la direccion del master
deberan fijarse por escrito y ser aprobados de acuerdo con la normativa que regula los
programas de intercambio de estudiantes de la Universidad de las Islas Baleares.

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
http://www.uib.es/es/internacionals/mobilitat/Alumnat-UIB/
http://sac.uib.es/Programa-Drac/alu/
http://sac.uib.es/Programa-Drac/alu/

Universitat >4

de les Illes Balears

En cuanto al alumnado de intercambio de acogida, podran cursar las asignaturas que
se ofrezcan durante el periodo de su estancia en la UIB. Sera su universidad de origen
la encargada de aprobar su plan de reconocimiento.
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4. Planificacion de las ensenanzas
4.1.Estructura basica de las ensenanzas

4.1.a. Descripcion general del plan de estudios

La titulacion consta de 60 ECTS que se impartiran en un ano académico formado por
dos semestres.

De acuerdo con los contenidos y caracter de las diferentes asignaturas que se proponen,
estos 60 ECTS se estructuraran del modo siguiente:

e Moddulo 1: Fundamentos teodricos y metodoldgicos. Un modulo de
fundamentos tedricos y metodologicos, compuesto por 1asignatura obligatoria
de 5 ECTS y 3 asignaturas obligatorias de 3 ECTS cada una, que se impartiran en
el primer semestre.

e Madulo 2: Aspectos legislativos de la violencia de género. Un médulo sobre
aspectos legislativos, compuesto por 2 asignaturas obligatorias de 5 ECTS cada
una, que se impartiran en el primer semestre.

e Modulo 3: Aspectos psicosociales de la violencia de género. Un moédulo
sobre aspectos psicosociales de la violencia de género, compuesto por 3
asignaturas obligatorias de 5 ECTS cada una, de ellas una se impartira en el
primer semestre y las otras dos en el segundo semestre.

e Modulo 4: Politicas de igualdad aplicadas a los diferentes ambitos. Un
modulo sobre politicas de igualdad aplicadas a diferentes contextos, compuesto
por 5 4 asignaturas optativas y-+seminario-optative de 5 ECTS en cada caso, gue
de las cuales 2 se impartiran en el primer semestre y 3 se impartiran en el
segundo semestre y de entre las que el alumnado que se matricule en la
titulacion debera elegir dos (es decir, se ofertaran en este médulo 25 ECTS y el
alumnado debera cursar 10 ETCS).

e Un moédulo correspondiente al Trabajo Fin de Master, compuesto por 1
asignatura obligatoria de 6 ECTS que se realizara en el segundo semestre.

e Un mddulo de practicas externas compuesto por 1 asignatura obligatoria de 5
ECTS a cursar en una serie de instituciones y empresas con las que previamente

se habra establecido un convenio de colaboracion.

4.1.b. Tabla resumen de la estructura del plan de estudios:
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Modulo

Médulo 1: Fundamentos
tedricos y
metodolégicos

(14 ECTS)

Médulo 2: Aspectos
legislativos de la
violencia de género
(10 ECTS)

Médulo 3: Aspectos
psicosociales de la
violencia de género
(15 ECTS)

Mddulo 4: Politicas de
igualdad aplicadas a los
diferentes ambitos

(25 ECTS ofertados, a
cursar 10)

Trabajo de fin de master
(6 ECTS)

Practicas externas

(5 ECTS)

Asignatura

Marco conceptual en los estudios
de género

o
Género y educacion

Métodos y técnicas de
investigacion social

Recursos para el desarrollo de
politicas de igualdad

La igualdad y la prevencién de la
violencia de género en el Derecho

Derecho penal y violencia de
género

Violencia contra las mujeres:
analisis prevencion e intervencion
Salud desde una perspectiva de
género: consecuencias de la
violencia y las situaciones de riesgo

Politicas de igualdad como
estrategias de prevencion de la
violencia

Seminario de actualizacion en
politicas de igualdad

Derechos de las mujeres y
diversidad cultural

Género y educacion en las altas
capacidades del-talente-ya
sebredetacién

Género, trabajo y formacion

Frasternesmentalesy-enfermedad
La violencia simbolica desde una
perspectiva de género: analisis
critico de productos culturales
contemporaneos

Trabajo de fin de master

Frabajo-Fin-de-Master

Practicas externas

Créditos

Caracter

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

oP

opP
oP

oP

oP

TFM

56

Ubicacion
temporal
Primer
Semestre
Primer
semestre
Primer
Semestre
Primer
Semestre
Primer
Semestre
Primer
Semestre

Primer
Semestre

Primer
Semestre

Segundo
Semestre

Segundo
Semestre

Primer
Semestre
Primer
Semestre

Segundo
Semestre

Segundo
Semestre

Segunde

semestre

Segundo
Semestre

Segundo
Semestre
Segundo
Semestre
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4.1.c. Descripcion de itinerarios formativos o especialidades, si procede (no
procede)

No procede

4.1.d. Coordinacion académica (procedimientos de coordinacion docente
horizontal y vertical)

La coordinacion de los estudios del master es fundamental para el correcto
funcionamiento de las tareas de admision, tutorizacion y desarrollo del plan de estudios
expuesto. De acuerdo con el articulo 24. Consejo de estudios del master, del Acuerdo
Normativo 13866 de 23 de febrero de 2021 por el que se aprueba el Reglamento de
ordenacion de las ensefnanzas universitarias de caracter oficial (grado y master) de la
Universidad de las Islas Baleares (FOU 513, del 19 de marzo de 2021), se establece la
siguiente:

“Articulo 24. Consejo de estudios del master

1. Cada direccion de master, de acuerdo con sus competencias, debe constituir un
consejo de estudios de la titulacién e informar al CEP de su constitucion y
composicion.

2. Los consejos de estudios tienen como funciones las siguientes.

a. Velar por el cumplimiento de lo establecido en la memoria verificada del plan de
estudios vigente.

b. La coordinacion del profesorado que imparte docencia en el titulo, en relacién
con el desarrollo del programa formativo de la titulacion.

c. Poder asignar un tutor del trabajo de fin de master al estudiante.

d. Todas aquellas funciones que posibiliten la coordinacién del plan de estudios.

3. El consejo de estudios constituira las comisiones que considere necesarias y
delegara las funciones que considere adecuados. Se informara el CEP de la
constitucion y composicion de estas comisiones.

4. Los consejos de estudios estan compuestos por:

a. El presidente del consejo de estudios, que sera una de las personas que dirijan
la titulacion de master.
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b. Un secretario nombrado por el presidente del consejo de estudios.
c. Los directores de la titulacion.
d. Todos los profesores que imparten docencia en el titulo.

5. Respeto a las normas de organizacion y funcionamiento:
a. Cada consejo de estudios debe aprobar sus normas de organizacion vy
funcionamiento.
b. El presidente del consejo de estudios puede convocar representantes de los
estudiantes de la titulacion a las reuniones del consejo de estudios segun los
asuntos que hayan de tratarse.
c. Los consejos de estudios deben reunirse de acuerdo con sus normas de
organizacion y funcionamiento. De acuerdo con la normativa vigente, la asistencia
a las reuniones forma parte de las obligaciones del profesorado.

6. Los conflictos que se puedan plantear en el seno de los consejos de estudios se
comunicaran al director del CEP para que arbitre los medios para resolverlos. En
caso de no resolverlos, se comunicaran al Consejo de Direccion, para que tome los
acuerdos y decisiones oportunos.”

4.1.e. Otras informaciones de interés, si procede

No procede.

www.uib.cat


http://www.uib.cat/

Universitat 60

de les Illes Balears

www.uib.cat


http://www.uib.cat/

61

tat

iversi
de les Illes Balears

Un

www.uib.cat



http://www.uib.cat/

Universitat 62

de les Illes Balears

www.uib.cat


http://www.uib.cat/

Universitat 63

de les Illes Balears

www.uib.cat


http://www.uib.cat/

Universitat 64

de les Illes Balears

www.uib.cat


http://www.uib.cat/

Universitat 65

de les Illes Balears

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
http://www.uib.es/servei/sri/pdf/0708/guiacastellano.pdf
http://www.uib.es/servei/sri/

66

tat

iversi
de les Illes Balears

Un

www.uib.cat



http://www.uib.cat/

Universitat 67

de les Illes Balears

®

www.uib.cat


http://www.uib.cat/

Universitat 68

de les Illes Balears

®

www.uib.cat


http://www.uib.cat/

Universitat 69

de les Illes Balears

®

www.uib.cat


http://www.uib.cat/

Universitat 70

de les Illes Balears

4.1f. Descripcion de los modulos, materias o asignaturas
1. Denominacion del médulo o materia:
Madulo 1: Fundamentos tedricos y metodologicos

2. Datos basicos del médulo o materia

Caracter: Obligatorio

Créditos ECTS: 14 ECTS

Unidad temporal y distribucion de créditos segiun unidad Primer semestre: 14 ECTS
temporal: Segundo semestre: 0 ECTS
Lenguas en las que se imparte: Castellano y catalan

3. Resultados de aprendizaje:

Conocer los aspectos historico-antropoldgicos, socioecondmicos, psicosociales y
RA-C1 biologicos del binomio sexo-género que afectan al principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
Conocer conceptos clave relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la prevencién de la violencia de género
Conocer los diferentes canales de informacion y las tecnologias de informacion y
RA-C3 comunicacion (TIC) relativas a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la violencia de género
Conocer las metodologias, técnicas de intervencion y evaluacion aplicables en la
RA-C4 consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a la prevencién
y manejo de la violencia de género

RA-C2

RA-H1 Elaborar y presentar informes orales y escritos (comunicacion oral y escrita)

Aplicar conceptos clave relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la prevencién de la violencia de género

Manejar adecuadamente los diferentes canales de informacién y las tecnologias de
RA-H3 informacién y comunicacién (TIC) relativas a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la violencia de género

Manejar las metodologias, técnicas de intervencidn y evaluacion aplicables en la

RA-H2

-H4 - . . .
RA-H consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Respetar los derechos fundamentales, la promocion de la igualdad entre mujeres y
RA-COT hombres, el principio de accesibilidad universal para todas las personas y la proteccion

medioambiental, siempre de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de
valores democraticos.

RA-CO2 Analizar la realidad desde una perspectiva critica, incorporando el enfoque de género
RA-CO3 Desarrollar un compromiso F’:tico y social, mqstrando sen.sibili.dad hacia Ios.problen'?as
de las personas y las comunidades y reconocimiento la diversidad y la multiculturalidad
Disenar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y recursos (materiales y
RA-CO4 humanos) tendentes a potenciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, prevenir la violencia de género y paliar sus consecuencias
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4. Contenidos:

Asignatura 1: Marco conceptual en los estudios de género

Estudios de género: conceptos y evolucion.

El papel determinante de los movimientos sociales: feminismo social y
feminismo académico.

Incorporacion de la perspectiva de género en la investigacion cientifica:
ejemplos en las ciencias sociales y de la salud

ELEe'.EEha. sl dle 'als '""jl e'lesyld"e'ls'ldad cultural

2 | lidad | .
3 Modelos de i iy

Asignatura 2: Género y educacion

Las desigualdades de género en el ambito educativo: situacion actual y politicas
aplicables al ambito educativo y formativo

La coeducacion como herramienta para fomentar la igualdad de oportunidades
y la prevencion de la violencia de género.

Experiencias y recursos para fomentar la coeducacion.

Asignatura 3: Métodos y técnicas de investigacion social

La investigacion social: EIl método cientifico y paradigmas de investigacion.

La planificaciéon y el diseno: El proyecto de investigacion y el proyecto de
intervencion. El muestreo.

La metodologia cualitativa: Las técnicas de recogida de datos. Analisis de datos
cualitativos.

La metodologia cuantitativa: Fundamentos de estadistica descriptiva e
inferencial: Analisis descriptivo. Los graficos. Pruebas paramétricas y no
paramétricas.

El informe de resultados.

Terng 1l lo investisacid
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Asignatura 4: Recursos para el desarrollo de politicas de igualdad

fuente de informacion

TIC’s y género
Las nuevas tecnologias: bdsqueda, oportunidades y sexismo.
Herramientas para la igualdad: la deteccién del lenguaje sexista.

La Sociedad de la Informacion desde la perspectiva de género: Internet como

5. Observaciones:

No procede

6-Competencias

ats-at6-at-b1b2 b3 b4b8 b9 ele2e3e4e5cbc/c8-dtd2d3-d4d5d6d7

7. Actividades formativas

Cadigo
AF1
AF2

AF3

AF4
AF9

AF10

AFN

Actividad
formativa

Clases teoricas

Clases practicas
en aula

Clases practicas
en laboratorio
Tutorias
Evaluacion
Trabajo auténomo
individual
Estudio y
preparacion de
examenes,
individual

Horas

38

14

17

7
8

75

102

Horas de
presencialidad del
estudiante*

38
14

17

~

Horas de
trabajo
autonomo

0
0

o

75

102

% de
presencialidad del
estudiante

100%
100%

100%

100%
100%

0%

0%
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Estudio y trabajo

AF12 89 0 89 0%
en grupo
Total
14 ECTS de este 350h 84 266 24%

modulo/materia x 25 horas

Actividades as:
14 D S H p iatidad-%
1 Clasesmagistrales 260 860

3 Clasespracticas 80 860
4 Futerias 76 806

5 Exdmenes 100 800
6 Claselaboratorio 8.0 800

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes Marcar
MD1  Método Expositivo/Leccion Magistral X
MD2  Estudio de casos
MD3  Revision de materiales escritos y/o audiovisuales X

MD5 | Aprendizaje orientado a proyectos

9. Sistemas de evaluacion

iy Ponderacion
Ponderacion ..
. ‘s . . maxima
Sistema de evaluacion minima o
o . (50% o
(10% o mas)
menos)
SET Pruebas de respuesta larga (desarrollo) 35% 50%
SE2 Trabajos y proyectos 10% 25%
SE3 Cpmentarlos criticos de articulos y documentos 10% 25%
visuales
SE4 Informes / memorias de practicas 10% 25%
i | luacion:
1d E o PonderacionMinima PonderacionMaxi
2 Trabajeso-proyectes 250 750
10. Resumen de las asignaturas que componen el médulo/materia
Créditos Lenguas en las Ubicacion

Denominacion Caracter ECTS que se imparte temporal
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Marco conceptual en los
estudios de género
Berechos-defasmujeresy
diversidad-eultural

Género y educacion

Métodos y técnicas de
investigacion social

Recursos para el desarrollo de
politicas de igualdad

OB

OB
OB

OB

Castellano y catalan

Castellane-y-catalan
Castellano y catalan

Castellano y catalan

Castellano y catalan

75

Primer semestre
rrrerserrese
Primer semestre

Primer semestre

Primer semestre
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1. Denominacion del médulo o materia:
Madulo 2: Aspectos legislativos de la violencia de género

2. Datos basicos del modulo o materia

Caracter: Obligatorio

Créditos ECTS: 10 ECTS

Unidad temporal y distribucion de créditos segin Primer semestre: 10 ECTS
unidad temporal: Segundo semestre: O ECTS
Lenguas en las que se imparte: Castellano y catalan

3. Resultados de aprendizaje:

Conocer conceptos clave relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres

RA-C2 . : - ;
y hombres y la prevencién de la violencia de género

RA-CS Conocer los aspectos politico-legislativos que afectan al principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

RA-H1 Elaborar y presentar informes orales y escritos (comunicacion oral y escrita)

RA-H2 Aplicar conceptos cIavg relacionat_:los con la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y la prevencion de la violencia de género
Respetar los derechos fundamentales, la promocidn de la igualdad entre mujeres y

RA-COT hompres, gl principio de accesibilidad universal para todas. las personas y la proteccion
medioambiental, siempre de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y
de valores democraticos.

RA-CO2 Analizar la realidad desde una perspectiva critica, incorporando el enfoque de género
Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas

RA-CO3 de las personas y las comunidades y reconocimiento la diversidad y la

multiculturalidad
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4. Contenidos:

77

La igualdad y la prevencion de la violencia de género en el derecho

Marco juridico internacional y espanol de la proteccion de las mujeres.

Analisis de la situacion de vulneracion de los derechos humanos de las mujeres
en diferentes ambitos: vida familiar, vida laboral, violencia sexual, practicas
tradicionales nocivas, religion, etc.
Estudio de casos y situaciones concretas: realizacion y exposicion de trabajos
por parte del alumnado

Derecho penal y violencia de género
La tutela de bienes reconocidos por el Derecho como funcién del Derecho Penal
Violencia de género y violencia doméstica: consideraciones generales

El delito de violencia habitual
Los delitos de violencia de género

5. Observaciones:

No procede

7. Actividades formativas

. . Actividad Hora.s d.e
Coadigo f . Horas presencialidad
ormativa .
del estudiante*
AF1 Clases teoricas 34 34
Clases
AF2 practicas en 20 20
aula
Clases
AF3 practicas en
laboratorio
AF4 Tutorias 2 2
AF9 Evaluacion 4 4

Horas de
trabajo
autonomo
0

0

% de
presencialidad
del estudiante

100%

100%
100%

100%
100%
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AF10

AFT1

AF12

10 ECTS de este

Trabajo
autébnomo 125 0
individual
Estudio y
preparacion
de examenes,
individual
Estudio y
trabajo en - 0
grupo

Total

65 0

250h 60

modulo/materia x 25

horas

Aetividades F ac
4 £ o H - i lidad-9%
1 CElasesmagistrales 3220 8060
3 Clasespracticas 220 86108

4 Tutorias
5 Exadmenes

20 860
30 860

8. Metodologias docentes

MD1
MD2
MD3
MD5

Metodologias docentes
Método Expositivo/Leccién Magistral
Estudio de casos
Revision de materiales escritos y/o audiovisuales
Aprendizaje orientado a proyectos

9. Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion

SE1 Pruebas de respuesta larga (desarrollo)

SE2 Trabajos y proyectos

SE3 Comentarios criticos de articulos y documentos
visuales

SE4 Informes / memorias de practicas

SE5 Participacion activa del alumnado en foros y aula

1d £ Ny

125

65

190

Ponderacion
minima
(10% o mas)

50%
10%

10%

10%
10%

756

0%

0%

0%

24%

Marcar
X
X
X

Ponderacion
maxima
(50% o
menos)
50%

30%

15%

25%
15%

Pond ‘s Minima Pond SR Mixi
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1 E S PonderacionMinima PonderacicnMaxi
2 Trabajeso-proyectes 250 756

10. Resumen de las asignaturas que componen el médulo/materia

Créditos Lenguasenlas Ubicacion

Denominacion Caracter .
ECTS que se imparte temporal
Lg |gua!dad y I,a prevencién de la OB 5 CasteIIalno y Primer semestre
violencia de género en el Derecho catalan
D,erecho penal y violencia de OB 5 CasteIIa,no y Primer semestre
género catalan
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1. Denominacion del médulo o materia:
Madulo 3: Aspectos psicosociales de la violencia de género

2. Datos basicos del médulo o materia

Caracter: Obligatorio

Créditos ECTS: 15 ECTS

Unidad temporal y distribucion de créditos segun unidad Primer semestre: 5 ECTS
temporal: Segundo semestre: 10 ECTS
Lenguas en las que se imparte: Castellano y catalan

3. Resultados de aprendizaje:

Conocer conceptos clave relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y la prevencién de la violencia de género
Conocer los principales marcos tedricos explicativos sobre la violencia de género, sus
causas, su mantenimiento y su relacion con el patriarcado
Conocer las metodologias, técnicas de intervencion y evaluacion aplicables en la
RA-C4 consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a la
prevencion y manejo de la violencia de género
Conocer las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y las
RA-C7 instituciones, organizaciones y entidades publicas y privadas que las desarrollan a
nivel local, nacional e internacional

RA-C2

RA-C6

RA-H1 Elaborar y presentar informes orales y escritos (comunicacion oral y escrita)
Aplicar conceptos clave relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres

RA-H2 - ) . .
y hombres y la prevencién de la violencia de género
RA-H5 Manejar las rm:letodologias, técnicaslde intervencion psicosocial y evaluacion aplicables
a la prevencion de la violencia de género
Respetar los derechos fundamentales, la promocion de la igualdad entre mujeres y
RA-COT hompres, gl principio de accesibilidad universal para toda; las personas y la proteccion
medioambiental, siempre de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y
de valores democraticos.
RA-CO2 Analizar la realidad desde una perspectiva critica, incorporando el enfoque de género
Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas
RA-CO3 de las personas y las comunidades y reconocimiento la diversidad y la

multiculturalidad
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4. Contenidos:

Violencia contra las mujeres: analisis, prevencion e intervencion

e La construccion del pensamiento misogino: modelos teoricos explicativos sobre
la violencia contra las mujeres

e Violencia contra las mujeres: de cuestion privada a problema social el-pase-dele

e La prevencion (primaria, secundaria, y terciaria) de la violencia contra las
mujeres

'a a¥a' 'a Ea¥a K3
vae O a vAw a Cl = oditatt—10 a
7

e Aspectos generales en intervencion psicosocial

Salud desde una perspectiva de género: consecuencias de la violencia y de las
situaciones de riesgo

e Sesgos androcéntricos en la investigacion en ciencias de la salud y en la
asistencia sanitaria.

e La aplicacion de la perspectiva de género en la investigacion en ciencias de la
salud y en la asistencia sanitaria.

e Salud mental y género

e Consecuencias de la violencia de género sobre la salud de las mujeres.

e Consecuencias sobre la salud de otras situaciones de riesgo emergentes:
feminizacion de la pobreza, familias monomarentales, procesos migratorios,
conciliacion de la vida personal y laboral.

e Intervencion con perspectiva de género en situaciones de riesgo.

Politicas de igualdad como estrategias de prevencion de la violencia
e El papel de las politicas de igualdad en la prevencion de la violencia de género
e Estrategias educativas para la prevencién de la violencia de género.
e Trabajo en autoestima y empoderamiento para la prevencion de la violencia de
género.
e Nuevas masculinidades y feminidades: hacia un nuevo contrato social.

5. Observaciones:
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No procede

83

7. Actividades formativas

. . Horas de
L . Actividad .
Codigo formativa Horas  presencialidad
del estudiante*
AF1 Clases teoricas 56 56
AF2 Clases practicas 16 16
en aula
AF3 Clases précti.cas
en laboratorio
AF4 Tutorias 6 6
AF9 Evaluacion 12 12
Trabajo
AF10 auténomo 80 0
individual
Estudio y
AFTI prgparacién de 145 0
examenes,
individual
Estudio y
AF12 trabajo en 60 0
grupo
Total
15 ECTS de este
médulo/materia x 25 375h 90
horas
Aetividadesf .

14 B S H - i lidad 9%
1 CElasesmagistrales 560 860

3 Clasespracticas 200 8060
4 Tuterias 60 860

5 Bxdmenes 126 868

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes
MD1  Método Expositivo/Leccion Magistral
MD2  Estudio de casos

Horas de % de
trabajo presencialidad
autonomo del estudiante
0 100%
0 100%
100%
0 100%
0 100%
80 0%
145 0%
60 0%
285 24%
Marcar
X
X
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MD3 | Revision de materiales escritos y/o audiovisuales X
MD5 = Aprendizaje orientado a proyectos X

9. Sistemas de evaluacion

s Ponderacion
Ponderacion ..
- o . maxima
Sistema de evaluacion minima o
o . (50% o
(10% o mas)
menos)
SET Pruebas de respuesta larga (desarrollo) 50% 50%
SE2 Trabajos y proyectos 10% 25%
SE3 Cpmentarlos criticos de articulos y documentos 10% 25%
visuales
SE4 Informes / memorias de practicas 10% 25%
S | luacion:
o £ .y Pond iSAa-MiRi Pond iSa-Méxi
2 Trabajos-o-preyectos 256 750
10. Resumen de las asignaturas que componen el médulo/materia
2T Lenguas en las Y
Y . Créditos g Ubicacion
Denominacion Caracter que se
ECTS - temporal
imparte
Violencia contra las mujeres: analisis OB 5 Castellano y Primer
prevencion e intervencion catalan semestre
Szi\lud desde una per'spectlva (Ele ‘ Castellano y Segundo
geénero: consecuencias de la violencia OB 5 .
- . . catalan semestre
y las situaciones de riesgo
Politicas de igualdad como estrategias OB 5 Castellano y Segundo
de prevencion de la violencia catalan semestre
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1. Denominacion del médulo o materia:
Madulo 4: Politicas de igualdad aplicadas a los diferentes ambitos

2. Datos basicos del modulo o materia

Caracter: Optativo

Créditos ECTS: 25 ECTS

Unidad temporal y distribucion de créditos segin Primer semestre: 10 ECTS
unidad temporal: Segundo semestre: 15 ECTS
Lenguas en las que se imparte: Castellano y catalan

3. Resultados de aprendizaje:

Conocer los diferentes contextos de intervencién para la implementacién de estrategias
RA-C8 para la igualdad entre mujeres y hombres, acciones positivas y transversalizacion de
género
Conocer los diferentes contextos de intervencion psicosocial para la prevencion de la

RA-C9 : . .
violencia de género
RA-H1 Elaborar y presentar informes orales y escritos (comunicacion oral y escrita)
RA-H2 Aplicar conceptos clave relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la prevencion de la violencia de género
Respetar los derechos fundamentales, la promocion de la igualdad entre mujeres y
RA-COT hombres, el principio de accesibilidad universal para todas las personas y la proteccion

medioambiental, siempre de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de
valores democraticos.
RA-CO2 Analizar la realidad desde una perspectiva critica, incorporando el enfoque de género
RA-CO3 Desarrollar un compromi'so ético y social, mgstrando s.ensi'bilidad hacia Igs problgmas de
las personas y las comunidades y reconocimiento la diversidad y la multiculturalidad
Analizar los discursos y modelos politicos que determinan la exclusion, inclusiéon e
RA-CO5 institucionalizacién de las identidades diferenciales (género, clase, raza, etnia, identidad
sexual, etc.) en distintas sociedades
Desarrollar posturas criticas que permitan replantearse los mecanismos que determinan
RA-CO6 los procesos de construccion identitaria en el mundo contemporaneo y las estrategias
textuales utilizadas para reforzarlos o subvertirlos
Identificar diferencias, problemas y necesidades relacionadas con la igualdad de
RA-CO7 oportunidades entre mujeres y hombres y la violencia de género en diversos contextos
de aplicacion
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4. Contenidos:

Seminario de actualizacion en politicas de igualdad
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Cada ano el seminario abordara de forma monografica un tema relevante de interés
para la tematica del master que permita, en funcién de la actualidad en cada momento,
acoger la participacion de académicas y/o personas expertas del mundo profesional y
asistencial tanto del resto del estado como de la propia Comunidad Auténoma de la
Islas Baleares con objeto de profundizar y complementar las diferentes materias de
master.

Derechos de las mujeres y diversidad cultural
e Diversidad cultural y derechos de las mujeres
e Interculturalidad y educacion
e Modelos de intervencion

Género y educacion en las altas capacidades del-talente-ylasobredetacion

e Altas Capacidades Intelectuales (ACI). Definicién y términos clave.
Caracteristicas mas importantes. Necesidades especificas del alumnado con ACI.
Estereotipos y falsas creencias entorno a las ACI.

e Género e identificacion de las altas capacidades. Cuando las ACI no son una
cuestion solo del género masculino. Barreras internas y externas de las ninas y
mujeres con ACI. La necesidad de la identificacion precoz. Desarrollo emocional
y social en ninas y jovenes con altas capacidades.

e Educacion de las altas capacidades intelectuales de ninas y mujeres. Criterios
para la intervencion educativa a favor de las ninas y mujeres brillantes.
Programas educativos de intervencion por las alumnas con ACI. Orientacion
educativa y profesional. Familia, mujer y ACI

Género, trabajo y formacion

Trabajo y condiciones de vida: una mirada no androcéntrica.

Analisis de la insercion laboral desde una perspectiva de género

La segregacion horizontal y vertical en el ambito laboral.

La formacion continua en las organizaciones con enfoque de género

La aplicacién del principio de igualdad de género en las organizaciones
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La violencia simbolica desde una perspectiva de género. Analisis critico de
productos culturales contemporaneos.
e Introduccion: el concepto de violencia simbdlica y su utilizacion desde la
perspectiva de género.
e Violencia simbdlica, discursos y sociedad patriarcal: alta cultura, cultura popular
y simbologia(s) de género.
e La violencia simbdlica y el cine: sindustria, fabrica de suelos, fuentes de
pesadillas, locus de resistencia?
e Violencia simbolica y medios de comunicacion: prensa, television y publicidad.

5. Observaciones:

Se ofertan 25 ECTS (5 asignaturas). El alumnado ha de cursar 10 ECTS (2 asignaturas)
para alcanzar el numero total de créditos de los que consta la titulacion.

Notas importantes:
1) Cada alumno/a debera elegir y cursar un maximo de 2 asignaturas de este
modulo (NO el total de las mismas)
2) Este modulo incluye una asignatura totalmente on line, por eso varia la
proporcion de trabajo presencial indicada.

7. Actividades formativas

. . Horas de Horas de % de
. .. Actividad . . . e
Cadigo formativa Horas presencialidad trabajo presencialidad
del estudiante* autonomo del estudiante
AF1 Clases teoricas 67 67 0 100%
Clases
AF2 practicas en 26 26 0 100%
aula
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Clases
AF3 practicas en - - 0 100%
laboratorio
AF4 Tutorias 7 7 0 100%
AF9 Evaluacion 26 26 0 100%
Trabajo
AF10 autéonomo 269 0 269 0%
individual
Estudio y
AFy1  Preparacion 170 0 170 0%
de examenes,
individual
Estudio y
AF12 trabajo en 60 0 60 0%
grupo
Total
25 ECTS de este o
modulo/materia x 25 625 126 499 20.2%
horas
8. Metodologias docentes
Metodologias docentes Marcar
MD1  Método Expositivo/Leccion Magistral X
MD2  Estudio de casos X
MD3 | Revision de materiales escritos y/o audiovisuales X
MD5 = Aprendizaje orientado a proyectos X
9. Sistemas de evaluacion
Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion minima maxima
(10% o mas) (50% o menos)
SET Pruebas de respuesta larga (desarrollo) 35% 50%
SE2 Trabajos y proyectos 10% 80%
SE4 Informes / memorias de practicas 5% 25%
SE5 Participacion activa en foros y aula 5% 20%
S | luacidn:
1 £ . Pond iSa-Mini Pond iSa-Maxi
2 Frabajeso-proyectos 256 750

10. Resumen de las asignaturas que componen el médulo/materia
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o Lenguas en o oo
S . Créditos g Ubicacion
Denominacion Caracter las que se
ECTS . temporal
imparte
Seminario de actualizacion Castellano Primer
o : OoP 5 .
en politicas de igualdad y catalan Semestre
Derechos de las mujeres y diversidad opP 5 Castellano Primer
cultural y catalan semestre
Generp y educacion en las altas Castellano Segundo
capacidades deltalente-ya OoP 5 .

I s y catalan semestre
Género, trabajo y op 5 Castellano Segundo
formacion y catalan semestre
psigquiatrica y-eatalan serestre
La violencia simbdlica desde una
perspectiva de género: analisis critico op 5 Castellano Segundo
de productos culturales y catalan semestre
contemporaneos
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1. Denominacion del modulo o materia:

Trabajo de fin de master

Trabaio Fin-de_Ma

2. Datos basicos del modulo o materia

Caracter: Trabajo Fin de Master
Créditos ECTS: 6 ECTS

Unidad temporal y distribucion de créditos segin  Primer semestre: 0 ECTS
unidad temporal: Segundo semestre: 6 ECTS
Lenguas en las que se imparte: Castellano y catalan

3. Resultados de aprendizaje:

RA-H1
RA-H6

RA-H2

RA-CO1

RA-CO2
RA-CO3

RA-CO8

RA-CO4

Elaborar y presentar informes orales y escritos (comunicacion oral y escrita)

Compartir conocimientos, recursos e ideas con personas expertas y no expertas en el
tema

Aplicar conceptos clave relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la prevencién de la violencia de género

Respetar los derechos fundamentales, la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres, el principio de accesibilidad universal para todas las personas y la proteccion
medioambiental, siempre de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de
valores democraticos.

Analizar la realidad desde una perspectiva critica, incorporando el enfoque de género
Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas
de las personas y las comunidades y reconocimiento la diversidad y la multiculturalidad
Analizar y sintetizar informacion en relaciéon a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la violencia de género

Disenar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y recursos (materiales
y humanos) tendentes a potenciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, prevenir la violencia de género y paliar sus consecuencias

91
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®

4. Contenidos:

Trabajo Fin de Master

Eleccion de tema y definicion de objetivos de la propuesta de intervencion.
Busqueda bibliografica sobre el tema elegido

Elaboracion de un guion de trabajo

Elaboracion de la propuesta de intervencion y redaccion de la memoria final

5. Observaciones:

El Acuerdo del Comité de Direccion del Centro de Estudios de Postgrado del dia 23 de
junio de 2020 por el cual se aprueba el Reglamento para la elaboracion y evaluacion de
los trabajos de fin de master universitario de la Universidad de las Illes Balears establece
las directrices para la definicion, elaboracion, presentacion, defensa publica, evaluacion
y gestion administrativa de los TFM de los estudios oficiales de master de la UIB,
incluido el Master Universitario de Formacion del profesorado, complementando la
normativa general de la UIB sobre estos trabajos, aprobada por el Acuerdo Normativo
9954/2011, de 23 de septiembre (FOU n° 353. De 21 de octubre).

7. Actividades formativas
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. . Horas de Horas de % de
. .. Actividad . . .
Cadigo formativa Horas presencialidad trabajo presencialidad
del estudiante* autonomo del estudiante
Tutorias
AF5 Trabajo Fin de 15 15 0 100%
master
Presentacion
AF6 Trabajo fin de 2 2 0 100%
master
Elaboracion
AF13 del Trabajo 133 0 133 0%
Fin de Master
Total

6 ECTS de este
maddulo/materia x 25
horas

150h 17 133 11.3%

Aetividades f ivas:
e E inacién H D i lidad-%
4 Futerfas 156 866

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes Marcar
MD1  Método Expositivo/Leccion Magistral
MD2  Estudio de casos
MD3  Revision de materiales escritos y/o audiovisuales
MD5  Aprendizaje orientado a proyectos X

9. Sistemas de evaluacion

. Ponderacion
Ponderacion ..
. .y . . maxima
Sistema de evaluacion minima
o . (50% o
(10% o mas)
menos)
SE6 Trabajo Fin de Master 100 100
i I luacion:
Perominacion Mini M
2 Trabajeso-preyectes 250 750
4 M | J 250 756
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10. Resumen de las asignaturas que componen el médulo/materia

S . Créditos Lenguas en las que Ubicacion
Denominacion Caracter .
ECTS se imparte temporal
Trabajo de fin de
Master Castellano Segundo
FrabajeFin o8B 6 ECTS y catalan semestre

~de-baster
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1. Denominacion del modulo o materia:

6. Practicas externas

2. Datos basicos del modulo o materia

Caracter: Practicas externas
Créditos ECTS: 5 ECTS

Unidad temporal y distribucion de créditos segin Primer semestre: 0 ECTS
unidad temporal: Segundo semestre: 5 ECTS
Lenguas en las que se imparte: Castellano y catalan

3. Resultados de aprendizaje:

RA-H1
RA-H6

RA-H7

RA-H2

RA-CO1

RA-CO2

RA-CO3

RA-CO9

RA-CO10

RA-COM

Elaborar y presentar informes orales y escritos (comunicacion oral y escrita)

Compartir conocimientos, recursos e ideas con personas expertas y no expertas en el
tema

Capacidad para establecer relaciones interpersonales habilidosas y proporcionar
retroalimentacién a destinatarios/as y usuarios/as de forma adecuada y precisa

Aplicar conceptos clave relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la prevencién de la violencia de género

Respetar los derechos fundamentales, la promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres, el principio de accesibilidad universal para todas las personas y la proteccion
medioambiental, siempre de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de
valores democraticos.

Analizar la realidad desde una perspectiva critica, incorporando el enfoque de género
Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas
de las personas y las comunidades y reconocimiento la diversidad y la multiculturalidad
Identificar y resolver problemas con autonomia y siguiendo un adecuado proceso de
toma decisiones

Actuar de manera critica y responsable, sabiendo valorar la propia actuacién personal y
conociendo las propias competencias y limitaciones

Trabajar en equipo, coordinar actuaciones y colaborar eficazmente con otros/as,
incluyendo equipos interdisciplinares
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4. Contenidos:

e Conocimiento previo de la empresa / institucion en la que se realizaran las
practicas.

e Conocimiento previo de los organismos de igualdad y/o prevenciéon de la
violencia de género de la empresa / institucién en la que se realizaran las
practicas.

e Realizacién de las actividades practicas fijadas en el convenio de colaboracion
con la empresa / institucion

e Elaboracién de la memoria final.

5. Observaciones:
En https://estudis.uib.es/es/estudis-de-master/Estudiar-a-la-UIB/Practiques-externes/

se detallan las caracteristicas y normativa que afectan a la realizacion de las Practicas
externas correspondientes a las titulaciones de master en la UIB.

7. Actividades formativas

. . Horas de Horas de % de
. . Actividad ... . . 1.
Cadigo formativa Horas presencialidad trabajo presencialidad
del estudiante* autonomo del estudiante
Tutorias
AF7 practicas 12 12 0 100%
externas
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Estancia en
AF8 centro 75 75 0 100%
practicas
Realizacién de
AF14 |3 memoria 38 0 38 0%
final de
practicas
Total
5 ECTS de este o
modulo/materia x 25 125h 87 38 69.6%
horas
Aetividades f ivas:
e E inacion H P iatidad %
3 Clasespracticas 750 800
4 Foterias 106 866
8. Metodologias docentes
Metodologias docentes Marcar
MD1 = Método Expositivo/Leccion Magistral
MD2  Estudio de casos X
MD3  Revisidon de materiales escritos y/o audiovisuales
MD5 = Aprendizaje orientado a proyectos X
9. Sistemas de evaluacion
o s Ponderacion
Ponderacion ..
. .. .. maxima
Sistema de evaluacion minima o
o . (50% o
(10% o mas)
menos)
SE7 Memoria de practicas externas 100 100
Si | luacion:
o E o Pond isn-Minima Pond SrMiaxi
3 Memoriasdepracticas 250 750
5 InfermeTutordePracticas 256 750
10. Resumen de las asignaturas que componen el médulo/materia
S . Créditos Lenguas en las que se Ubicacion
Denominacion Caracter .
ECTS imparte temporal
Practicas Obligatorio 5 CasteIIa’no Segundo
externas y catalan semestre
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4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a. Actividades formativas

Codigo Actividad formativa
Actividades presenciales
AF1 Clases tedricas (CT): sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos

Clases practicas en aula (CPA): analisis y estudio de casos, materiales audiovisuales, y
documentos, cine-forum, coloquios y discusiones grupales
AF3 Clases practicas de laboratorio en sala de ordenadores (CPO)

Tutorias: Relacion personalizada de ayuda en la que el profesorado atiende, facilita y
AF4 . L .

orienta al alumnado (individual y/o grupalmente) en el proceso formativo

Tutorias de Trabajo Fin de Master (TTFM): relacion personalizada de ayuda en la que el/a
AF5 director/a del TFM atiende, facilita y orienta al alumnado de TFM en el desarrollo y
documentacion del trabajo
Presentacién y defensa del Trabajo Fin de Master (DTFM): acto de presentacion y defensa

AF2

AF6 publica del TFM ante un tribunal
Tutorias de Practicas externas (TPE): relacion personalizada de ayuda en la que el/la
AF7 turo/a académico/a de practicas atiende, facilita y orienta al alumnado para la
realizacién de practicas en el centro asignado
AF8 Estancia en el centro de practicas para la realizacion de las practicas externas (EPE)
AF9 Evaluacion
Actividades no presenciales
Trabajo auténomo individual (TAI): Preparacion de lecturas, resimenes, trabajos,
AF10 memorias de pr.écticas, revisic’>r‘1 de materiales audiovisuales, puesta en comun en foros
virtuales, manejo de redes sociales y TIC’s, etc., para elaborar materiales, o exponer o
entregar en clase mediante el trabajo auténomo e individual del alumnado
AFTT Estudio y preparacion de examenes, individual (EEI): Preparacion de las pruebas de

evaluacion mediante el trabajo auténomo e individual del alumnado

Estudio y trabajo en grupo (EG): Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
AF12 trabajos, memorias, obtencion y analisis de datos, puesta en comun en foros virtuales,

etc., para exponer o entregar en clase mediante el trabajo grupal del alumnado

Elaboracion del Trabajo Fin de Master (TFME): documentacion y desarrollo de las

AF13 actividades propuestas y supervisadas por el/la directora/a del TFM y redaccion de Ia
memoria del trabajo
AF14 Realizacion de la memoria final de practicas (MPE)

4.2.b. Metodologias docentes
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Coadigo Metodologias docentes

Método Expositivo/Leccion Magistral: Esta metodologia se centra en la exposicion verbal
por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. El
profesorado suministra al alumnado informacién esencial y organizada procedente de
diversas fuentes con unos objetivos especificos predefinidos. El profesorado debe
motivar al alumnado, exponer los contenidos de un tema, explicar conocimientos,
efectuar demostraciones, presentar experiencias, etc. El profesorado utilizara todos los
recursos educativos necesarios: proyeccion de diapositivas y otros interactivos, videos,
etc., teniendo en cuenta que el uso de nuevas tecnologias, asi como de recursos
audiovisuales es imprescindible actualmente en el método expositivo. El alumnado debe
ser considerado como agente activo y no meramente pasivo.

Estudio de Casos: consiste en la presentacion por parte del profesorado de casos
concreto, de extension variable segtn el diseno organizativo, para su estudio junto con
un guion de trabajo que oriente dicho proceso. Asi, esta metodologia lleva implicita una
parte analitica con la finalidad de conocer el problema, interpretarlo, resolverlo y
contemplar distintos escenarios y procedimientos alternativos de solucion. Se suele
desarrollar en tres etapas, una primera de presentacidn y familiarizacién del tema, una
segunda de analisis detenido del caso y una tercera de preparacion de conclusiones y
recomendaciones. Dependiendo de la extension temporal de los casos de estudio, la
incorporacion de los recursos de documentacion e informacion on-line puede resultar
particularmente interesante. Las TICs permiten que las personas integrantes del grupo
de estudio y el profesorado estén en contacto permanente y extender temporalmente
todos los procesos interactivos.

Revision de materiales escritos y/o audiovisuales: consiste en la presentacion y analisis
critico por parte del alumnado de materiales (escritos y/o audiovisuales) relativos a la
tematica de estudio. El profesorado aporta los elementos necesarios para la discusién y
MD3 la reflexion critica, y guia esta mediante comentarios y preguntas. Constituye una
propuesta didactica particularmente adecuada para la materia de la titulacion por cuanto
fomenta y desarrolla el necesario espiritu critico en la aplicacion de la perspectiva de
género al analisis de la realidad y el conocimiento cientificos.

Aprendizaje orientado a proyectos: consiste en |la propuesta y/o realizacion de proyectos
para la resolucién de problemas sociales, aplicando habilidades y conocimientos

MD1

MD2

MD4 adquiridos. Esta metodologia incluye el diagnostico, planificacion propuesta y
evaluacién de la intervencién y es muy adecuada para el ambito de trabajo de la
titulacion.

=oclige :‘:EEEE:EIEg'aS.El.EEE'E'EEIS istrat
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4.3. Sistemas de evaluacion

Codigo Sistemas de evaluacion
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Pruebas de respuesta larga, de desarrollo: pruebas constituidas por preguntas abiertas
SET que permiten al alumnado elaborar la propia respuesta, sin estar sujeto a normas o
estructuras que lo condicionen
Trabajos y proyectos: permite al profesorado valorar ciertas competencias relacionadas
con la capacidad de investigar, pensar, sintetizar, etc. Ademas, se trata de un
instrumento de evaluacion continua y formativa que permite ir asesorando al alumnado,
al mismo tiempo que se realiza un seguimiento de su proceso de ensenanza-aprendizaje
SE3 Comentarios criticos de articulos y documentos visuales
Informes / memorias de practica: el alumnado realiza informes, registros y/o reflexiones
de los materiales proporcionados y/o las tareas solicitadas, que a menudo requeriran la

SE2

SE4 S . ; : . S .
aplicacion de destrezas en circunstancias parecidas e, incluso, idénticas a las requeridas
en la vida profesional

SES Participacion activa del alumnado en foros de debate virtuales y/o en las sesiones

practicas en aula

Trabajo de Fin de Master: revision de la memoria escrita y valoracion de su presentacion
SE6 publica teniendo en cuenta tanto su validez técnica como las capacidades de

documentacion y comunicacion del estudiante

Memoria de practicas externas: revision de la memoria escrita teniendo en cuenta el
SE7 aprovechamiento que el alumnado muestra de los conocimientos adquiridos durante la

realizacién de sus practicas externas

. S | laaeid

UH-PWNJ“U%

4.4. Descripcion basica de las estructuras curriculares especificas

No procede.
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5.Personal académico y de apoyo a la docencia
5.1. Personal académico disponible

5.1.a. Descripcion de los perfiles basicos del profesorado propuesto

Personal académico disponible Adecuacion del profesorado
Vinculacié ~ Vinculacio Porcentaj
n n e
con la con la Porcentaje/ personal
Titulaci6  Universida universida universida A g i Experiencia Lineas de q créditos/hor de
Ambito de JEs A Y Asignatura A}
Profesorad n d donde Departamen q d: d: .. docente e investigacion / asde los que dedicacio
] Categoria . conocimient = doctor/fa . A S Que
o académic presta to permanent a tiempo o > investigado experiencia imparte se hace nal
a servicios e completo / : ra profesional P cargo en la master
/ no parcial asignatura
permanent
e
Violencia
contra las
mujeres: 100%, 5
analisis ECTS, 30h
prevencion e
cudenus e
desde 2015 igualdad como
Profesora de egstrate ias de 33%,1,67
Departament . , este master . . gl2 ECTS, 10h
Permanent Psicologia . Ver https://www.uib.es prevencion de o
Profesora 1 ulB o cu Completo ) Si desde 2009 - . ; 18%
. , e social . /es/personal/ABDI2Njl/  Ila violencia
de Psicologia 4 sexenios S
de Coordinacion
investigacio (ef‘ estta
n Seminario de asignatura
N participan
actualizacion
e anualmente
en politicas de
ioualdad personas
g expertas de
reconocido
prestigio)
Departament . , Ver Salud desde
Permanent Psicologia . CUdelaUlB . . 100%, 5 o
Profesora 2 UiB o (@V] o Completo social Si desde 2017 https://www.uib.es/es una ECTS, 30h 12.5%

de Psicologia /personal/ABDI3MDM/ | perspectiva de
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ulB

ulB

ulB

ulB

ulB

Departament
0
de Psicologia

Departament
o
de Psicologia

Departament
0
de Psicologia

Departament
0
de Psicologia

Departament
0
de
Pedagogias
Aplicadas y

TU

Ayudante
(promocié
n
prevista
sept.
2024)

Ayudante
Doctor/a
(Pendient
e
de
contratar)

Profesora
asociada

cu

Permanent Psicologia
Completo .
e social
No . .
Psicologia
permanent Completo .
social
e
No . p
Psicologia
permanent Completo L
basica
e
No
Parcial Psmolpgla
permanent social
e
Permanent Didactica y
o Completo organizacion

escolar

SI

No
(prevista
en 2023)

Si

102

Profesora de
este master
desde 2009
4 sexenios
de
investigacio
n
TU de la UIB
desde 2019
Profesora de
este master
desde 2009
1 sexenio de
investigacio
n

Profesora
asociada de
la UIB desde

2009y

ayudante
desde 2020
Profesora de
este master
desde 2009

Contrato de
sustitucion
por
jubilacion.

Profesora
asociada de
la UIByde
este master
desde 2021

CUdela UlB
desde 2021
Profesora de
este master
desde 2009

https://www.uib.es /es
/personal /ABTIXMTE1/

https://www.uib.es/es
/personal /ABTIXNTc5/

Pendiente de
determinar

https://www.uib.es/es
/personal /ABjIxNjM4M
w/

https://www.uib.es/es
/personal /ABDYxNDE/

género:
consecuencias
de la violencia
y las
situaciones de
riesgo

Marco
conceptual en
los estudios de
género

Recursos para
el desarrollo de
politicas de
igualdad

La violencia
simbdlica
desde una
perspectiva de
género:
analisis critico
de productos
culturales
contemporane
os

Derechos de
las mujeres y
diversidad
cultural

Politicas de
igualdad como
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trabajo y
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ECTS, 18h
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ECTS, 30
horas
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ECTS, 20h

100%, 5
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ECTS, 30h 18%
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Relaciones
Internacional
es

Si

Si
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33%,1,67
ECTS, 10h

33%,1,67
ECTS, 10h

100%, 5

ECTS, 30h.

12.5%

7.5%

25%

4.2%

4.2%

4.2%

12.5%


https://www.uib.es/es
https://www.uib.es/es
https://www.uib.es/es
https://www.uib.es/es
https://www.uib.es/es
https://www.uib.es/es

Universitat

de les Illes Balears

5.1.b. Justificacion de que se dispone de profesorado y/o profesionales para
ejercer tutorias de las practicas externas y del TFM

Por lo que se refiere a la asignatura “Practicas externas”, el alumnado de la titulacion
tendrd un/a tutor/a académico en la UIB (seleccionado de entre el profesorado de la
titulacion con un perfil mas relacionado con las caracteristicas de la plaza de practicas
a tutorizar) y un/a tutor/a en la institucion de acogida, este/a tltimo/a sera nombrado
en cada caso por la institucion de acogida de entre aquellas personas de su personal
que tengan una titulacion que les permita ejercer tales funciones. Dicho nombramiento
quedara recogido en los pertinentes convenios que se firmen con las instituciones para
la realizacion de estas actividades.

Los TFM seran dirigidos por profesorado de la titulacion. EI Reglamento de la UIB
relativo  a la elaboracion de los TFM esta disponible  en
https://estudis.uib.es/es/estudis-de-master/Estudiar-a-la-UIB/Treball-de-Fi-de-
Master/. El procedimiento especifico de la titulacién para la propuesta de temas por
parte del profesorado, la eleccion de tema y tutor/a de TFM por parte del alumnado, y
la asignacion definitiva de dicho/a tutor/a esta detalladamente explicada en
https://estudis.uib.es/es/estudis-de-master/master/MVI12 /tfm.html
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5.2. Otros recursos humanos

La Universidad dispone de personal de apoyo y de otros recursos humanos cuya
vinculacién con la propia universidad, experiencia profesional y adecuacion a los
diversos ambitos del conocimiento garantizan que se pueda desarrollar este plan de
estudios.

5.2.a. Personal de apoyo directo al master que imparte docencia en el master,
si procede

No procede

5.2.b. El Centro de Estudios de Postgrado y la Unidad Técnica de Gestion de los
Estudios de Postgrado (personal no docente de apoyo directo al master)

En el ano 2014, la capacidad de coordinacién del personal de apoyo especifico a los
estudios de master universitario se vio reforzada por la concentracion en un solo edificio
del campus, el edificio Antoni Maria Alcover i Sureda, del conjunto del personal de
administracién y servicios encargado de la gestion de Postgrado. Se creé asi el Centro
de Estudios de Postgrado (CEP), segun el Acuerdo Normativo 11154, de dia 4 de
noviembre de 2014, por el que se regula el funcionamiento del Centro de Estudios de
Postgrado (https://seu.uib.cat/fou/acord/111/11154.html). Segin este documento, el
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CEP es el centro responsable de todos los estudios de master oficial de la UIB, lo que
conlleva la planificacién conjunta y gestion integral de la oferta de estos estudios. Es el
organo responsable de la promocidn, seleccién, coordinacion y gestién académica de
todos los estudios oficiales de master.

El Centro de Estudios de Postgrado coordina actualmente su actividad con la nueva
Unidad de Gestion de los Estudios de Postgrado (UGEP), creada segun el Acuerdo
Ejecutivo del dia 22 de septiembre de 2021 por el cual se crea la Unidad de Gestion de
los Estudios de Postgrado (UGEP) (https://seu.uib.cat/fou/acord/14176/). Son
funciones de la UGEP las que se indican a continuacion:

e Coordinar, a propuesta del CEP y de la EDUIB, el proceso de disefo y
oficializacion de los titulos oficiales de master y doctorado.

e Dar soporte técnico al diseno, implantacion, evaluacion, seguimiento,
modificacion y acreditacion de los titulos oficiales de master y doctorado.

e Introducir los planes de estudios de master y doctorado en el programa de
oficializacion de titulos del Ministerio y en el programa de gestién académica de
la Universidad.

e Apoyar al CEPy al EDUIB en las tareas basicas de gestion académica necesarias
para implantar un plan de estudios de master y doctorado.

e Apoyar la gestion de la organizacion y planificacion docente en la oferta de
asignaturas, definicién de guias docentes, temporalizacion y reconocimiento de
créditos.

e Definiry gestionar el registro de titulos oficiales de master y doctorado.

e Darformacién y soporte al profesorado en los aspectos que necesiten para llevar
a cabo su labor de gestion académica y docente.

e Apoyar al CEP y al EDUIB en la gestion y coordinacion de las practicas
curriculares externas de los titulos de master y en las actividades formativas de
los programas de doctorado.

e Aquellas funciones que pueda encargarle el vicerrector que tenga las
competencias en materia de posgrado.

El personal de Administracion y Servicios (PAS) que dara apoyo administrativo al Master
es el siguiente:

Vinculacion con

Cargo/area la universidad Cuerpo Categoria Nivel
Coordinacion del Centro de Estudios de Postgrado
Administradora del Funaonar@ de Cuerpos o .
carrera. A tiempo Técnico de gestion 25
centro generales
completo

Area de alumnado de master
Funciones: gestion académica de los estudios de master, gestion alumnado de master,
preinscripcion, acceso y matricula a estudios de master, expedicion de titulos y certificados, entre
otros

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
https://seu.uib.cat/fou/acord/14176/

Universitat

de les Illes Balears

Funcionaria de
carrera. A tiempo
completo
Funcionaria de
carrera. A tiempo
completo
Funcionaria de
carrera. A tiempo
completo
Funcionaria interina.

Gestion

Coordinacion

Area de Alumnos de
Master

Area de Alumnos de

Master A tiempo completo
Area de Alumnos de ~ Funcionario interino.
Master A tiempo completo
Area de Alumnos de  Funcionaria interina.
Master A tiempo completo

Cuerpos

. Técnico de gestion 23
especificos
Cuerpos Administrativa 23
generales
Cuerpos Auxiliar administrativa 16
generales
Cuerpos Auxiliar administrativa 16
generales
Cuerpos Auxiliar administrativo 16
generales
Cuerpos Auxiliar administrativa 16
generales

Area de profesorado de master
Funciones: planificacion docente y horarios, elaboracion de certificados docentes y especificos
para el alumnado, control de comisiones de master, control de actas, apoyo al docente de master,
inscripcion, entrega y defensa del TFM, gestion de espacios, entre otras.

Funcionario interino.
A tiempo completo
Funcionaria interina.
A tiempo completo
Contratada. A
tiempo completo
Contratada. A
tiempo completo

Coordinacion
Area de profesorado
Area de profesorado

Area de profesorado

Cuerpos

Auxiliar administrativo 20
generales
Cuerpos Auxiliar administrativa 16
generales
Capitulo VI Auxiliar administrativa 16
Capitulo VI Auxiliar administrativa 16

Area de Contabilidad
Funciones: gestion econdmica de becas, ayudas y programas de movilidad de alumnado y
profesorado de master, gestion de la contabilidad.

Funcionaria de
carrera. A tiempo
completo
Funcionaria interina.
A tiempo completo

Coordinacion

Area de
Contabilidad

Cuerpos - . .

geneFr)aIes Auxiliar administrativa 19
r . . .

g:r?eI:aOIZS Auxiliar administrativa 16

Area de verificacion, modificacion, implantacion, seguimiento y acreditacion de master
Funciones: apoyo a la verificacion y acreditacion de estudios de master.

Funcionario de
carrera. A tiempo
completo
Funcionaria de
carrera. A tiempo
completo
Funcionaria de
carrera. A tiempo
completo
Funcionaria de
carrera. A tiempo
completo

Coordinacion,
seguimiento y
acreditacién
Verificacion,
modificacién e
implantacion
Verificacion,
modificacién e
implantacion

Seguimiento i
acreditacion

Cuerpps Técnico de gestion 23
especificos

Cuerpos Administrativa 22
generales

Cuerpos Administrativa 20
generales

Cuerpos Administrativa 22
generales

Apoyo a direccion
Funciones: apoyo a la direccion del Centro de Estudios de Postgrado, convenios, publicidad,
estadisticas, entre otros
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Funcionaria interina. = Cuerpos
A tiempo completo generales
Area de Informatica
Funciones: gestion informatica de la preinscripcion, acceso y admision a estudios de master, web
del Centro de Estudios de Postgrado, apoyo técnico, entre otros.
Técnico medio en

Apoyo a direccion Auxiliar administrativa 16

Funcionario de

Coordinacion del - Cuerpos tecnologias de la
; L carrera. A tiempo . . Iy 21
Area de Informatica especificos informacion y
completo L
comunicaciones
Técnico especialista en
; - Funcionario interino. = Cuerpos tecnologias de la
Area de Informatica . P . ga 21
A tiempo completo especificos informacion y

comunicaciones

Finalmente, cabe mencionar el apoyo indirecto que presta a la titulacion la parte del
PAS que desempena su trabajo en los servicios centrales y otros servicios técnicos de
apoyo.
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5.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacién de personas con discapacidad

La Oficina para la lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de las Illes Balears es el organismo fundamental en el desarrollo de politicas
de igualdad. No obstante, hay que hacer referencia a otras actuaciones de la UIB en
relacion a las politicas de igualdad. Asi, hay que tener en cuenta, por una parte, la
Catedra sobre Violencia de Género, creada mediante un convenio entre el Instituto de
la Mujer del Gobierno de las llles Balears y la propia UIB, que desarrolla diversas
actividades tendentes a la sensibilizacion en relacion a la violencia de género. Por otra
parte, hay que hacer referencia a la creacién por parte del Consell de Direccié de la UIB
de la Comision de Politicas de lgualdad el 15 de abril de 2008. En dicha Comision
participa personal docente e investigador, personal de administracién y servicios y
estudiantes. Uno de los objetivos de esta Comision es, entre otros, la elaboracion de un
plan de igualdad para la UIB que abarque todos los aspectos de la vida universitaria.
Dicha Comision se constituyo el 9 de mayo de 2008 con la asistencia de la Rectora de
la Universidad.

Dentro de este mismo contexto de las politicas de igualdad, hay que hacer referencia
que el Consell de Direccio de la UIB, en abril de 2006, aprobd la creacion de la Oficina
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universitaria de apoyo a personas con necesidades especiales. Los objetivos de dicha
Oficina son los siguientes:

1. Potenciar y conseguir la participacion de las personas con discapacidad en nuestra
comunidad, sean estudiantes, profesores o personal de administracion y servicios.

2. Acoger, asesorar y dar apoyo al alumnado con discapacidad que acceda a los
estudios superiores, desde el momento que deciden realizar las pruebas de acceso
a la Universidad.

3. Garantizar la plena accesibilidad mediante la eliminacion de barreras de cualquier
tipo.
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6.Recursos para el aprendizaje: materiales e
infraestructurales, practicas y servicios

6.1.Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles

El vicerrector de Campus y Universidad Saludable es el responsable, entre otros asuntos,
de la gestion de los espacios de la UIB, de la valoracion de propuestas de modificacion
y reforma de los espacios, de las reservas de espacios y de la ordenacion y planificacion
del campus universitario.

Asimismo, el Centro de Estudios de Postgrado, es el encargado de gestionar y garantizar
la asignacion de las aulas y laboratorios a cada uno de los estudios de master. Esta
asignacion se realiza anualmente para cada curso académico en el marco de la gestion
global de la planificacion docente. Salvo cambios o solicitudes expresas, para la
asignacion de las aulas, se tiene en cuenta lo utilizado durante el curso anterior.

En lineas generales, los estudios de master de la UIB se desarrollan en el edificio Antoni
Maria Alcover i Sureda del campus universitario. Dicho centro tiene la infraestructura
necesaria para albergar los Servicios administrativos correspondientes, asi como aulas,
laboratorios, equipamiento cientifico/técnico, sala de grados y espacios de reunién y
convivencia del alumnado de los estudios de master y programas de doctorado de la
UIB.

No obstante lo anterior, en el caso del presente master las actividades académicas se
realizan mayoritariamente el edificio del campus universitario denominado Guillem
Cifre de Colonya, concretamente en el Aula A20, con un area de 40 m2, capacidad para
30 personas, y sillas y mesas moviles, equipada con ordenador de sobremesa y canén
de proyeccion. Para las asignaturas que asi lo requieren las actividades académicas se
realizan en el Aula de Informatica EDAIJO03 del Edificio Gaspar Melchor de Jovellanos,
con un area de 40m2, y 30 puestos de ordenador para uso del alumnado, y también
equipada con ordenador de sobremesa y canon de proyeccion.

Las bibliotecas del campus estan abiertas a cualquier alumno de la UIB
independientemente de los estudios que se cursen. Ofrecen, ademas del servicio de
préstamo y renovacion de libros, los servicios de préstamos interbibliotecario y reserva
de cabina para uso colectivo. Las aulas de informatica del campus estan abiertas a
cualquier alumno de la UIB independientemente de los estudios que se cursen.

Accesibilidad universal

Por lo que respecta a la accesibilidad para personas con necesidades especiales, desde
que los edificios fueron construidos, se han ido incorporando los elementos necesarios
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para la mejora de la accesibilidad y eliminacion de las barreras arquitectonicas y de
comunicacion que representaban un obstaculo para el acceso independiente de las
personas con discapacidad. Todos los edificios son accesibles desde el exterior y, en
general, las aulas, despachos y servicios disponen de itinerarios practicables para
personas con discapacidad.

En cualquier caso, cuando una persona con dificultades de movilidad se matricula en
unos estudios se inicia un protocolo individualizado de accesibilidad para maximizar su
independencia en el acceso a las aulas, despachos y servicios. El personal de los
servicios administrativos o de conserjeria comunica esta situaciéon a la Oficina
Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales. La Oficina elabora un
informe de mejora de accesibilidad en el que se proponen (en su caso) las
modificaciones necesarias. Esta propuesta se comunica al Administrador del Centro y
el informe se envia al Servicio de Patrimonio, Contratacion e Infraestructuras, que se
encarga de realizar la valoracion econdmica de la propuesta y de la ejecucion de las
actuaciones pertinentes.

Por lo que respecta a las actividades formativas no presenciales, la UIB dispone de
una infraestructura tecnoldgica y de servicios que permite al alumnado llevar a cabo
dichas actividades, asi como tramites y/o gestiones de manera electronica. Dicha
infraestructura se compone de:

e Campus Digital: servicio de ensenanza flexible y a distancia que incorpora el uso
de la telematica en la ensenanza universitaria. Este servicio empezd en la
universidad, de manera experimental, durante el curso 1997-98; como un
compromiso institucional para acercarse a demandas concretas de los diferentes
colectivos de dinamizacion cultural de las Islas. Hoy en dia, Aula Digital, que
funciona sobre la plataforma Moodle, se encuentra perfectamente arraigada en
la comunidad universitaria, con una oferta progresiva y en constante desarrollo,
y es utilizada por profesorado de diferentes estudios como complemento de la
docencia presencial o realizacion de asignaturas no presenciales; asi como para
cursos especializados, conferencias, reuniones, etc. Las principales funciones
que se llevan a cabo, entre otras, son:

o Soporte técnico al usuario (docentes y alumnado)

o Orientacion y soporte pedagogico a los/as docentes

o Formacion y capacitacion en el uso de las TIC en la docencia, asi como
en el manejo de la plataforma tecnologica de apoyo a la docencia
Moodle.

e Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment). Es la
plataforma tecnolodgica de apoyo a la docencia de la UIB, software de libre
distribucion con el que se dispone de un entorno virtual de ensenanza-
aprendizaje, institucional y personalizado. La plataforma permite la creacion de
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cursos para desarrollar modalidades formativas presenciales, mixtas o a
distancia, gracias a las herramientas integradas, que posibilitan:
o La comunicacién y tutorizacion virtual
La distribucion de contenidos
La realizacion de actividades de aprendizaje
El seguimiento y la evaluacion de los alumnos
La gestion y administracion de los participantes

O O O O

e Sistemas de gestion de la UIB (UIBdigital o Academic): intranet para la
realizacion de tramites electronicos que permite:
o La automatricula a los estudios
Consultar la vida académica e informacion personal
Mensajeria personalizada
Publicar informacion de interés personalizada
Publicar informacion institucional
Realizar solicitudes de recursos TIC y otros
Gestionar datos personales
Recibir soporte técnico

O O O O O O O
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6.2. Organizacion de las practicas académicas externas

6.2.a. Mecanismos de organizacion de las practicas académicas externas

Contextualizacion
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Las practicas externas de master tienen como finalidad principal que el alumnado
conozca de primera mano los contextos en los que se desarrollara el posible trabajo
futuro que como profesionales podran llegar a desarrollar.

En ese sentido, estas practicas se ubican en el segundo semestre del curso con objeto
de que previamente el alumnado haya adquirido los conocimientos basicos necesarios
como para que le resulten lo mas provechosas posible.

A continuacion, pasamos a destacar los aspectos y pautas generales de esta asignatura.
Para cualquier otro aspecto que surja y no quede aclarado en relacion a las practicas
externas nos regiremos por el Acuerdo Normativo 10337 de 8 de junio de 2012
(http://www.uib.es/fou/acord/103/10337.html)

Recomendaciones

Si bien no se establecen requisitos previos esenciales, si seria recomendable que el
alumnado hubiera cursado previamente todas las asignaturas de primer semestre del
master para con ello obtener los conocimientos basicos necesarios como para poder
obtener el maximo aprovechamiento posible de la experiencia practica.

Contenidos tematicos:

¢ Bloque tematico 1. Conocimiento previo de la empresa / institucion en la que se
realizaran las practicas.

e Bloque tematico 2. Conocimiento previo de los organismos de igualdad y/o
prevencion de la violencia de género de la empresa /institucion en la que se
realizaran las practicas.

e Bloque tematico 3. Realizacion de las actividades practicas fijadas en el convenio
de colaboracion con la empresa /institucion.

e Bloque tematico 4. Elaboracién de la memoria final.

Metodologia docente

A rasgos generales, el procedimiento a seguir en esta asignatura se centrara en un
proceso de seleccion por parte del alumnado entre la oferta de
empresas/entidades/servicios colaboradores para la realizacion de las practicas

externas del master. Para ello, se debera redactar y entregar una carta de motivacion.

El total de horas de practicas es de 85, 75 horas se realizaran en el lugar de practicas y
10 horas se dedicaran a tutorias y elaboracion de la memoria de practicas.

El alumnado dispondra de toda la informacion mas detallada en el aula virtual de la
asignatura. Y sera presentada en la sesion presencial de practicas externas.
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En el caso de aquellos/as estudiantes que acrediten (con el informe médico pertinente)
que se hallan en una situacion de riesgo causada por la COVID-19, y en cumplimiento
del articulo 29.14 del reglamento académico, se establecera un
itinerario de evaluacion diferenciado que se determinara mediante un contrato de
aprendizaje que firmara la profesora responsable de la asignatura y el/la alumno/a en
cuestion al inicio de la actividad académica de esta asignatura.

Evaluacion del aprendizaje
Actividades

Es requisito imprescindible para superar esta asignatura haber realizado como minimo
75 horas de practicas presenciales en la empresa/entidad/servicio asignado.

La evaluacidn de las Practicas se realizara a partir de la memoria de practicas elaborada
por cada alumna/o. En cualquier caso, se tomara como referencia a incluir en dicha
evaluacion el informe emitido por la persona tutora profesional que corresponda.

6.2.b. Principales convenios o compromisos de las entidades, instituciones,
organizaciones y empresas que recibiran al alumnado, si procede (en archivo
anexo)

A continuacion, se presenta el listado de empresas y entidades con convenio de
practicas en vigor con las que se ha firmado un anexo de practicas para el Master
Universitario en Politicas de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género

Area o servicio donde Numero de

Entidad se realizaran las plazas
practicas ofertadas
Amadip Esment Fundacién Area de afectividad y 1
https://esment.org/es/menu/fundacion/ sexualidad

Programa integral de
atencién a mujeres 1
magrebies

Asociacion Pa i Mel
http://paimel.blogspot.com/

Ayuntamiento de Calvia )
http://www.calvia.com/responsive/general.plt?’KPAGINA=  Area de Igualdad 1
3113&KIDIOMA=2

Ayuntamiento de Palma

https://www.palma.cat/portal/PALMA/contenedorl.jsp?se )
ccion=s_floc_d4_v1.jsp&codbusqueda=2182&language=es  Area de Igualdad 1
&codResi=1&codMenuPN=1812&codMenuSN=1488&codM

enu=2141
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CAIF (Centro de atencion integral a la familia)

https://caif.es/

Casal de les dones
https://web.conselldemallorca.cat/casal-de-les-dones

Casal Petit
https://casalpetit.wordpress.com/

Consell de Mallorca
https://web.conselldemallorca.cat/-/direccio-insular-d-

igualtat
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional —

Gobierno de las Islas Baleares
https://www.caib.es/sites/convivexit/ca/portada/?campa=

yes

Cruz Roja
https://www.cruzroja.es/principal/web/illesbalears/infanci
a-y-juventud

Direccién General de Funcion Publica y Administraciones
Publicas — Gobierno de las Islas Baleares
https://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?coduo=
10460908&lang=es

Estudi6. Gestio socioeducativa, SL.
https://www.flassaders.org/

Asociacion ForgenderSeal
https://www.linkedin.com/in/forgender-seal-
225786186 /?originalSubdomain=es

Fundacioén Instituto de Reinsercion Social- IRES
https://www.fundacioires.org/

Punto de encuentro
familiar Palma — Inca

Centro cultural

Centro de atencién a
mujeres victimas de
violencia de género

Direccion Insular de
Igualdad y Diversidad

Instituto para la
convivencia y el éxito
escolar — CONVIVEXIT

Cruz Roja Juventud

Departamento de
Coordinacion y
Modernizacion

Centre Flassaders
(centro civico)

Desarrollo del plan de
igualdad

Servicio de asistencia
psicologica de
victimas de violencia
machista y sus hijos e
hijas — Consell de
Mallorca

Servicio de Atencion
Integral a la Violencia
Machista (SAIVM).
Programa de atencion
a hombres que quieren
establecer relaciones
de pareja no violentas.

Servicio de Atencion
Integral a la Violencia
Machista (SAIVM).
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Institut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS)
https://www.imasmallorca.net/es/area/11

Médicos del Mundo — Islas Baleares
https://www.medicosdelmundo.org/quienes-
somos/sedes/medicos-del-mundo-illes-
balears?utm_source=google-
mb&utm_medium=organic&utm_campaign=mallorca

Projecte Home
https://www.projectehome.com/?Ing=ct

Sindicato STEI Intersindical
http://www.stei.cat/inici/

Universitat de les llles Balears
http://www.uib.es

6.3. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios

necesarios

Programa de atencion
a hijos/as de victimas
de violencia machista.

Area de Gerencia /
Servicio de
Planificacion y
Documentacion /
Unidad de Programas
Transversales

Programas de
inclusion social y
Educacion para la
Transformacion Social
Projecte dona

Secretaria de la Dona

Oficina d’lgualtat
entre Dones i Homes

129

La UIB dispone de un Servicio de Gestion del Patrimonio y de los Gastos Generales cuyas

funciones principales son

e Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles de Ia

Universidad.

e Tramitar altas, bajas y cambios de estos bienes, verificar las nuevas

adquisiciones in situ y senalizarlas.

e Gestionar el deposito de la documentacion patrimonial de la Universidad

(licencias, certificados, etc.)

e Gestionar los seguros de: danos materiales, responsabilidad civil y vida, asi como

otros.

Asimismo, el Area de Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn, a través de sus
dos servicios, tiene asignadas las siguientes funciones:

e El Servicio de Aplicaciones y Servicios TIC sustituye e integra a los anteriores
Oficina Web, Oficina de Transformacion Digital, la unidad técnica de apoyo a la
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gestion académica y administrativa y la parte del Centro de Tecnologias de la
Informacién de la Universidad de las llles Balears dedicada a la gestion de datos
y al desarrollo, implantacion y soporte de aplicaciones y servicios TIC.

e El Servicio de Infraestructuras TIC sustituye e integra a la parte del anterior
Centro de Tecnologias de la Informatizacion dedicada al soporte,
mantenimiento e instalacion de las infraestructuras TIC y el equipamiento
informatico, asi como las aplicaciones asociadas.

Asi, entre otros aspectos, se encargan de la gestion, mantenimiento y soporte
informatico de todos los servicios del campus, asi como de la coordinacion y gestion de
las aulas de informatica. Los alumnos colaboradores son los encargados de velar por el
correcto funcionamiento de estas aulas.

Las actuaciones de estos servicios sobre las infraestructuras del programa formativo se
realizan bien a partir de las revisiones periddicas que los propios servicios realizan, o
bien a requerimiento de los administradores, responsables o usuarios de los distintos
centros universitarios.
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7. Calendario de implantacion
Curso de inicio propuesto: 2009

7.1. Justificacion del cronograma de implantacion de la titulacion

El Master Universitario en Politicas de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género
(4310138 - MVIG) fue implantado en el curso 2009-10, tras obtener la verificacion el 13
de mayo de 2009. Posteriormente, se aprob6 una modificacion del plan de estudios
(4310138 — MVI2) que entro en vigor en el curso académico 2012-13.

La modificacion que ahora se plantea incluye, entre otros aspectos, la actualizacion del
plan de estudios del master, por lo que la UIB debera realizar todas las gestiones para
su implantacion tras obtener el informe favorable de la ANECA, a poder ser en el curso
2024-25.

7.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios

En este caso no procede la adaptacion del alumnado de titulaciones preexistentes.

7.3.Ensenanzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto
(no procede)

No procede
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8. Sistema interno de garantia de calidad
8.1. Sistema interno de garantia de calidad
Enlace del SIGC: http://sequa.uib.es/SGIQ/?languageld=100001

8.2. Informacién publica

8.2.a. Canales de difusion del master

La aprobacion de la modificacién del Master Universitario en Politicas de Igualdad y
Prevencion de la Violencia de Género activara la fase de informacion y comunicacién
publica. Esta fase prevé:

e Lainclusion de toda la informacion sobre el master en la pagina web del Centro
de Estudios de Postgrado de la UIB, http://cep.uib.es/es/master/

e La edicion, publicacién y difusion de un folleto informativo de caracter general
sobre el master y la normativa que lo regula.

e La incorporacion de informacion sobre el master en la publicidad sobre
titulaciones de postgrado que imparte la UIB.

Ademas de las paginas web, tripticos y demas canales de difusion, la UIB realiza
anualmente un programa de actividades orientadas a la captacion de estudiantesy a la
informacién de los mismos con respecto a los estudios y servicios que ofrece nuestra
universidad. Entre otras, merecen ser destacadas las siguientes:

a. Jornadas de puertas abiertas en el campus universitario y en las sedes
universitarias. La UIB, a través del Programa de Orientacién y Transicion a la
Universidad (PORT-UIB, http://seras.uib.cat/potu/), que depende de una Comision
Mixta entre la Conselleria de Educacion i la UIB, organiza y coordina las jornadas
de puertas abiertas, en colaboracion con los centros universitarios, las sedes
universitarias y diversos servicios. El objetivo principal de estas jornadas es dar a
conocer el campus universitario, las sedes, los estudios que se imparten, los
principales centros y los servicios de los que disponen. La UIB ofrece visitas guiadas
personalizadas por el campus universitario. El responsable académico invita a los
interesados a visitar su centro y sus instalaciones docentes.

b. Sesiones informativas sobre el procedimiento de acceso a la universidad y de
matricula. Se realizan sesiones informativas en los centros y en las instituciones
interesadas que lo solicitan.
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c. La Semana del Postgrado: desde el curso 2014-15 el Centro de Estudios de
Postgrado organiza, a mediados de abril, una serie de actividades para dar a
conocer toda la oferta de postgrado de la UIB.

d. Participacion en ferias. La UIB participa en las ferias que se organizan en la
comunidad auténoma, asi como a nivel estatal, para dar a conocer la universidad y
su oferta de estudios a la sociedad en general.

El potencial alumnado de este master dispondra, de forma previa al inicio del curso, de
informacion académica y administrativa suficiente para poder planificar su proceso de
aprendizaje, guias docentes de las asignaturas, horarios de tutorias, calendario de
examenes, etc. Toda esta informacion estara disponible en la pagina web del Centro de
Estudios de Postgrado, http://cep.uib.es/es/master/.

Para ofrecer una atencién mas personalizada al alumnado, ademas de las tutorias
académicas, la UIB cuenta con el Plan de Accion Tutorial (PAT). EI PAT es un conjunto
ordenado de acciones sistematicas, y previamente planificadas con la colaboracion de
la comunidad universitaria, que tiene por finalidad guiar, orientar y acompanar al
alumnado durante sus estudios universitarios.

El PAT de la UIB tiene por objeto contribuir a informar, formar, prevenir, orientar y
ayudar al alumnado a tomar decisiones de tipo académico, profesional, social y
administrativo para procurar la adaptacion, el desarrollo y la finalizacién de una vida
académica universitaria provechosa.

La tutoria se articula como un proceso constante a lo largo de los estudios del
alumnado, por lo que se diferencian tres tipos de tutorias relacionadas con las etapas
de la vida universitaria: tutoria de matricula, tutoria de carrera y tutoria de salida al
mundo laboral.

La tutoria de matricula incluye los procedimientos y las actividades de orientacion
especificos para la acogida del alumnado y para facilitar su incorporacion a la
universidad y a la titulacion.

Para satisfacer un nivel mas avanzado de informacion, se utilizaran las vias siguientes:
e Atencién personalizada: telefénicamente, por correo electronico o bien
mediante visitas presenciales concertadas, con el fin de informar y asesorar de
manera detallada sobre las caracteristicas del master y sobre la propia
universidad.
e Pagina web: informacion detallada sobre las caracteristicas de la titulacion, el
sistema de preinscripcién universitaria, el proceso de matricula, informacion
econdmica y becas.

Finalmente, se resume a continuacion la informacion complementaria sobre la
orientacion y asesoramiento a alumnado en situaciones especificas:
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e Estudiantes con necesidad especifica de apoyo educativo: de forma
complementaria a lo descrito anteriormente, y con la colaboracion de la Oficina
Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales de la UIB, se
valoraran las adaptaciones necesarias que deban realizarse en la ensefanza, en
los espacios y en las infraestructuras.

e Alumnado extranjero: en este caso, desde el Centro de Estudios de Postgrado se
informara a la persona interesada de todos los aspectos necesarios para cursar
el master. Ademas, se pone a su disposicion un apartado especifico de la pagina
web del CEP destinado a alumnado con titulacion extranjera:
http://cep.uib.es/es/Alumnat/Titulacions_estrangeres/.

8.2.b. Apoyo a estudiantes matriculados

El apoyo y la orientacion al alumnado matriculado en el master, mas alla de lo que se
ofrece integrado dentro de la actividad docente, se fundamenta en la continuacion del
Plan de Accion Tutorial (PAT) iniciado con la fase de tutoria de matricula, a lo largo de
los estudios universitarios, accion con la que se pretende orientar sus procesos de
aprendizaje y ayudarles en la toma de decisiones autobnomas.

Tutoria de carrera: la accion tutorial tiene los siguientes objetivos especificos:

e Proporcionar informacion adecuada al alumnado que le permitira su integracion
en la universidad.

e Asistir al alumnado en la toma de decisiones, si es pertinente.

e Orientar al alumnado para que cada uno pueda optimizar su estudio en funcion
de sus caracteristicas personales.

e Dar apoyo, directa o indirectamente, a los/as estudiantes que puedan tener una
problematica personal especifica.

e |nformar al alumnado sobre actividades extracadémicas, fuera de la universidad,
que puedan favorecer su formacion universitaria. Orientar al alumnado en la
toma de decisiones para completar su formacion cientifica, de modo que pueda
abordar con éxito la realizacion de un doctorado o la transiciéon al mundo
empresarial.

La figura del/la tutor/a es fundamental en este proceso. Entre sus objetivos cabe
destacar los siguientes:

1. Ser un apoyo para el alumnado desde la institucion universitaria.

2. Realizar un seguimiento personalizado de cada estudiante.

3. Vehicular la relacién entre el alumnado y la institucion.

Para la acogida del alumnado de nuevo ingreso, en la que se pretende facilitar su

incorporacion en la universidad en general y a la titulacion en particular, se organizara
una sesion de bienvenida. La direccion del master, conjuntamente con el profesorado
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que ejerza las funciones propias de la accion tutorial, elaborara el contenido y la
informacion que se debe incluir en esta sesion.

Tutoria de salida al mundo laboral

La Tutoria de salida al mundo laboral es voluntaria y, en su caso, tiene lugar al finalizar
los estudios. Aunque el/la tutor/a de cada estudiante continuara siendo su figura de
referencia, este tipo de tutorias se realizan de manera coordinada con el Departamento
de Orientacion e Insercion Profesional (DOIP) y con la Fundacién Universidad Empresa
(FUEIB), y en ellas se ofrece informacion, entre otras, y asesoramiento sobre:

e Bolsas de trabajo, oposiciones, empresas sensibles a la integracion de nuevo

personal, etc.

e Realizacion de formacion continua, doctorado u otros postgrados.

e Redaccion de documentos necesarios para la insercion laboral.

e Etc

Atencion especifica a estudiantes extranjeros/as

La Universidad de las Illes Balears (UIB) tiene convenios y acuerdos de colaboracion con
universidades e instituciones de educacion superior situadas en diversas partes del
mundo. Destaca la participacion a nivel institucional de la UIB en diferentes redes de
universidades e instituciones vinculadas a la educacion superior y la investigacion, tanto
a nivel nacional como internacional. Entre ellas cabe destacar:

e Polo de Investigacion y Ensenanza Superior Transfronterizo Pirineos-
Mediterraneo PRES-PM

Red Vives

Universia

EUA: European University Association

AUIP: Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado
EAIE: European Association for International Education
EPUF: EuroMedPermanent University Forum
Euro-Mediterranean University (EMUNI)

Grupo G9

Programa Averroes

Ademas de estudiantes nacionales, la UIB acoge también estudiantes internacionales
que realizan aqui parte de sus estudios, o incluso los estudios completos. Con este fin,
la UIB ha puesto en funcionamiento diversas actividades dirigidas a estudiantes
extranjeros que se incorporan como nuevos miembros de la comunidad universitaria y
que encuentran en esas actividades informacion basica de utilidad tanto para facilitar
su integracion a la vida universitaria como para mejorar su aprendizaje y rendimiento.
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Aunque es el Centro de Estudios de Postgrado (CEP), el encargado de gestionar,
coordinar y centralizar la oferta formativa de los estudios de postgrado
(http://cep.uib.es/es/?languageld=100001), la UIB a través del Servicio de Relaciones
Internacionales (SRI), ha puesto en marcha un programa de acogida para los/as
estudiantes extranjeros que puede ser consultado en la pagina WEB del CEP, o bien en
la pagina WEB del SRI (http://www.uib.es/es/internacionals/mobilitat/externs/).

La accion tutorial de este alumnado seguira los mismos cauces establecidos para el
resto. El profesorado responsable de la accidn tutorial facilitara el contacto con el
personal del Servicio de Relaciones Internacionales con el fin de ayudar al alumnado
extranjero en su proceso de integracion.

Atencidn especifica a estudiantes con necesidades especiales

La UIB contempla esta atencion a través de la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas
con Necesidades Especiales dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes. Entre sus
objetivos prioritarios esta el de fomentar la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad y para ello sus acciones se encaminan a garantizar y asegurar:

e La aplicacion de los principios de accesibilidad universal y disefo para todos y
todas en el entorno fisico, el espacio virtual, los servicios, los procedimientos de
informacién, etc., de modo que permitan el desarrollo normal de las actividades
de todas las personas que son miembros de la comunidad.

e Una atencion personalizada al alumnado con discapacidad.

e La adaptacion curricular de los estudios en funcion de las necesidades que
presenten los/as estudiantes con discapacidad.

e La participacion de los/as estudiantes con discapacidad en todos los ambitos de
la actividad universitaria.

La Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales se encargara
de evaluar las necesidades de este alumnado y del asesoramiento al profesorado que
imparte docencia en el master, para que puedan aplicar las adaptaciones oportunas; y
asimismo asegurara la accesibilidad a las instalaciones y equipamientos y la adquisicion
y fomento de las ayudas técnicas de apoyo en los casos que sea necesario. Por otra
parte, llevara a cabo el seguimiento de los/as estudiantes con discapacidad para prever
nuevas adaptaciones, dependiendo de los posibles cambios de la situacion de partida
de estos/as estudiantes.

De acuerdo con el principio de normalizacion, la accion tutorial de este alumnado
seguira los mismos cauces establecidos para el resto. El profesorado responsable de la
accion tutorial mantendra reuniones periédicas con el personal de la Oficina
Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales con el fin de velar por el
derecho a la igualdad real y efectiva de oportunidades.
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8.3. Anexos, si procede.

No procede
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9.Personas asociadas a la solicitud

9.1.Responsable del titulo

NIF: 44328666F

Nombre y apellidos: Maria de las Nieves Pina Capo

Teléfono Movil: 661250329

Fax: 971173030

Email: direcccio.cep@uib.es

Domicilio (direccion postal laboral): Edificio Antoni Maria Alcover i Sureda.
Universidad de las llles Balears. Ctra. de Valldemossa, km. 7,5. Palma de Mallorca. llles
Balears

Coadigo Postal: 07122

Provincia y municipio: llles Balears, Palma de Mallorca

Cargo: Directora del Centro de Estudios de Posgrado

9.2. Representante legal

NIF: 40918616Y

Nombre y apellidos: Jaume Jesus Carot Giner

Teléfono movil: 686097516

Fax: 971173030

Email: rector@uib.cat

Domicilio (direccion postal laboral): Edificio Son Lled6. Universidad de las Illes
Balears. Ctra. de Valldemossa, km. 7,5. Palma de Mallorca. Illles Balears

Cadigo Postal: 07122

Provincia y municipio: llles Balears, Palma de Mallorca

Cargo: Rector

9.3. Solicitante

éEs el responsable del titulo también el solicitante? No

NIF: 43009234Q

Nombre y apellidos: Mauricio Mus Amézquita

Teléfono movil: 626192621

Fax: 971173030

Email: vr.docencia_postgrau@uib.cat

Domicilio (direccion postal laboral): Edificio Son Lledé. Universidad de las llles
Balears. Ctra. de Valldemossa, km. 7,5. Palma de Mallorca. llles Balears
Cadigo Postal: 07122

Provincia y municipio: llles Balears, Palma de Mallorca

Cargo: Vicerrector de Gestion y Politica de Postgrado y Formacion Permanente
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Informe preceptivo de la CAIB (en caso de alta o
modificacion sustancial de titulo de master)
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